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Evenimente marca CCIB,
dedicate comunititii de afaceri

in data de 14 aprilie 2026 a avut loc
Adunarea Generald a Membrilor Camerei de
Comert si Industrie a Municipiului Bucuresti
(CCIB). Pe ordinea de zi a adunarii s-au aflat
atat probleme organizatorice, cat si
probleme de natura strategicd.

n prima parte a evenimentului a fost
dezbatut Raportul privind evolutia
comertului, industriei, serviciilor si a altor
activitati din municipiul Bucuresti in anul
2025, a fost dezbatut si aprobat Raportul
Colegiului de Conducere privind activitatea
CCIB in perioada aprilie 2025 - martie 2026,
au fost aprobate: deciziile adoptate de
Colegiul de Conducere de la precedenta
adunare generald si pana in prezent,
obiectivele CCIB pentru urmatorul an,
executia bugetard aferentd anului 2025 si
proiectul bugetului pentru anul 2026,
Raportul de verificare al Auditorului pentru
anul precedent, Raportul de activitate al
Curtii de Arbitraj Bucuresti si cel al Fundatiei
Fondul Carol | aferente perioadei scurse de la
precedenta adunare generala.

Potrivit Raportului privind activitatea CCIB,
prezentat de luliu Stocklosa, presedintele
Camerei Bucuresti, in perioada analizatd au
fost foarte bine primite de comunitatea de
afaceri a Capitalei evenimentele din seria
,Ziua oportunitdtilor de afaceri”, care oferd
oamenilor de afaceri posibilitatea de a se
ntalni intr-un cadru structurat cu factori
decizionali si reputati specialisti in comert
exterior, precum si cu ambasadori, atasati
economici si reprezentanti ai mediului de
afaceri din tdrile partenere, si ,,Business
Breakfast la Palatul CCIB”, in cadrul careia
participantii au ocazia de a intra intr-un
dialog mai putin conventional, dar eficient cu
reprezentanti ai Legislativului si Executivului,
cu specialisti si consultanti de top, pe teme
economice de interes.

JIntr-un context geopolitic si economic in
continua reconfigurare, CCIB si-a consolidat
rolul de principal vector institutional al
internationalizarii mediului de afaceri din

Capitala, prin organizarea de evenimente
care au acoperit patru continente, peste

douazeci de tari si zeci de parteneri
institutionali noi”, a subliniat presedintele
CCIB, luliu Stocklosa.

Astfel, dupa succesul inregistrat la finalul
anului trecut de misiunea economicd
Romania Business Days in SUA, Barbados,
Saint Vincent si Grenadine si Cuba, in
perioada 21-29 aprilie a.c. CCIB va organiza
un nou eveniment dedicat internationalizarii
afacerilor companiilor romanesti pe piete cu
potential, de data aceasta in Maroc si
Tunisia. Demersul beneficiaza de sprijinul
activ si de implicarea directa a Ambasadelor
Romaniei in cele doua tari, facilitand astfel
participantilor un acces privilegiat la dialogul
cu autoritatile locale si cu parteneri
strategici de afaceri.

Conform strategiei de relatii externe a CCIB,
n perioada analizata au fost deschise patru
birouri de reprezentare ale CCIB in
strainatate, si anume la: Bruxelles (Belgia),
Londra (Regatul Unit al Marii Britanii si al
Irlandei de Nord), Chicago (SUA) si Calgary
(Canada). Principalele obiective ale acestor
reprezentante vizeaza atragerea de investitii
in Romania, sprijinirea companiilor
romanesti interesate sa-si exporte produsele
si serviciile pe piete cu potential,
dezvoltarea relatiilor CCIB cu institutii

wCCIB
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MURICIPIULLH BUCURESTI

similare din térile de destinatie. Tn perioada
urmatoare se are in vedere deschiderea a
inca sapte reprezentante CCIB in: R. P.
Chineza, Japonia, Austria, Germania,
Republica Moldova, India si in Republica
Democrata Socialista Sri Lanka.

Totodata, Camera Bucuresti vine in sprijinul
comunitatii de afaceri cu un nou serviciu.
Astfel, in calitate de agent autorizat al
Registrului National de Publicitate Mobiliard,
CCIB ofera nu numai servicii de inscriere in
RNPM, ci si suport profesionist pe tot
parcursul procedurii.

n ceea ce priveste evenimentele premium
marca CCIB, pe 20 mai vom organiza cea de
a VllI-a editie a conferintei anuale Focus
Bucuresti, in octombrie-noiembrie, Topul
firmelor din capitala si Topurile de sectoare,
evenimente-reper pentru comunitatea de
business, iar in decembrie, a V-a editie a
Balului CCIB, manifestare caracterizata de
elegantad si rafinament. Totodatd, dupa trei
ani, pe 23 mai, cladirea va fi deschisa din
nou pentru publicul larg cu ocazia
desfdsurarii Programului Noaptea Muzeelor.
Cei care ne vor trece pragul vor avea astfel
oportunitatea de a afla informatii inedite

despre arhitectura si istoria acestui edificiu
emblematic pentru Capitala.
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10 MENSAVE - cursuri de prim ajutor
in toatda Romania

12 ERP-ul ca decizie strategica: de ce
Microsoft Dynamics 365 Business Central
este fundatia digitalizarii moderne si cum
alegi partenerul potrivit pentru
implementare

14 8,4 milioane de telespectatori au urmarit
Kanal D2 in primele trei luni ale lui 2026

16 loana Gheorghe si felul in care o nunta
capata forma

18 Clientul nostru, stapanul nostru?

20 Insolventele au crescut cu 10% in
Capitala in martie 2026. Firmele incep
sa depuna bilanturile pentru 2025

22 28 de ani de constructie, dialog

si impact: Fundatia Pentru o Romanie
Moderna redefineste implicarea in
societatea romaneasca

24 FUNDATIA PENTRU O ROMANIE
MODERNA sustine scena de jazz din
Romania prin sponsorizarea seriilor de
concerte din cadrul Jazz 4 You Awards 2026

25 Participarea activa a membrilor
Club ABC la Forumul Trilateral
Bulgaria—-Turcia—Romania: consolidarea
dialogului economic regional

26 Club ABC marcheaza prezenta la seara
aniversara dedicata Zilei Nationale a Greciei

26 Club ABC si Ambasada Indiei faciliteaza
dialogul economic Roménia-India pentru
atragerea de investitii in Romania

28 Stand-Up Networking: de la simplu
networking la experiente care te pun
pe scena

EVENIMENTE

32 Forumul de francize si antreprenoriat
contribuie la maturizarea pietei francizei
si la educarea antreprenorilor
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INTERVIUL EDITIEI
Ajutdm organizatiile
sd devind mai eficiente

Interviu cu David Coyne,
CEO si Fondator, EASYDO Group

BUSINESS NEWS

40 Piata asigurarilor din Romania a ajuns
la un volum al primelor brute subscrise
de 25,8 miliarde lei in 2025

42 Infinexa: CERTINVEST a intrat in
insolventa si se pregateste de restructurare

44 Cum ajunge Romania in fata a peste
100 de milioane de oameni printr-un proiect
de divertisment dezvoltat local

48 AnimaWings inaugureaza primele
zboruri directe Timisoara- Atena, cu avioane
noi si servicii full-service

50 Promenada Mall marcheaza un an
de FactoryLab

52 Rezultate SIPEX 2025: profit net de
11 milioane lei, +6%, la o cifra de afaceri
de aproximativ 328 milioane lei

54 Cazinoul din Constanta, din nou scena
marilor povesti. Voteaza in , Destinatia
Anului 2026” si sustine destinatiile care
te-au facut sa revii!

55 CCIR accelereaza cooperarea si atragerea
investitiilor chineze in Romania

56 Cele cinci unitati educationale
modernizate cu sprijinul OMV Petrom
prin programul ,Romania Eficienta”
si-au redus consumul de energie cu 60%

58 Politica industriala revine in prim-plan:
cum fncearca Romania sd accelereze
investitiile strategice printr-un nou val de
scheme de ajutor de stat

61 Inflatia s-a dublat in martie 2026 fata
de martie 2025 - cresteri semnificative ale
costurilor de productie pentru IMM-uri

62 Universitatea Romano-Americana,
35 de ani de educatie, inovare si
parteneriate internationale

64 Homplex isi propune afaceri
de 70 milioane lei in 2026, dupa un avans
de 31% in 2025
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Ajutam organizatiile

si devina mai eficiente

Interviu cu David Coyne, CEO si Fondator, EASYDO Group

EASYDO este un grup apreciat si
respectat in domeniul IT&C, care
integreaza infrastructura si software
pentru a digitaliza, performa si securiza
operatiunile. Care sunt pilonii de
business ai grupului?

EASYDO Group este construit pe trei piloni
principali: integrarea de infrastructura IT,
dezvoltarea si implementarea de solutii
software si securitatea cibernetica. Practic,
ajutam organizatiile sa-si digitalizeze
operatiunile end-to-end, sa devind mai
eficiente si, in acelasi timp, sa isi protejeze
datele si procesele critice.

Cum va impartiti intre
responsabilitatile de manager si
antreprenor?

-3 ® APRILIE 2026

Este un echilibru dinamic. Ca antreprenor,
ma concentrez pe viziune, directie

strategica si dezvoltarea de noi oportunitati.

Ca manager, sunt implicat in executie, in
optimizarea proceselor si in sustinerea
echipei. Am invatat sd deleg si sa
construiesc o structura care sa functioneze
autonom, ceea ce Tmi permite sa raman
conectat la ambele roluri.

Prin ce se caracterizeaza stilul
dumneavoastra de leadership?

As spune ca este un leadership participativ
si orientat spre rezultate. Incurajez
initiativa, responsabilitatea si transparenta.
Cred in oameni si in potentialul lor de a
creste, iar rolul meu este sa creez contextul
n care pot performa.

Pe ce se bazeaza modelul
dumneavoastra de business? Care sunt
principalele avantaje ale clientilor

si partenerilor dumneavoastra?

Modelul nostru de business este construit
pe parteneriate pe termen lung si pe
livrarea de solutii integrate. Clientii
beneficiaza de un singur punct de contact
pentru infrastructura, software si securitate,
ceea ce reduce complexitatea si creste
eficienta. n plus, oferim consultant4 real3,
nu doar implementare.

Ceinseamna echipa EASYDO Group?
Echipa este, fara indoiald, cel mai valoros

activ al nostru. Vorbim despre profesionisti
cu expertiza solida, dar si despre oameni
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care impartdsesc aceleasi valori:
responsabilitate, colaborare si dorintd de
evolutie continua.

Cum va motivati echipa? Pe ce abilitati
puneti accent atunci cand luatiin
considerare recrutarea de noi
colaboratori sau promovarea unor
angajati?

Motivatia vine din autonomie, recunoastere
si oportunitati reale de dezvoltare. Punem
accent pe competente tehnice, dar la fel de
importante sunt adaptabilitatea, gandirea
criticd si capacitatea de a lucra in echipa.
Cautam oameni care nu doar executa, ci
contribuie activ cu idei.

Din ce sectoare economice provin
clientii dumneavostra? Ce alte industrii
/ domenii au potential de crestere, in
sensul ci vor avea nevoie de serviciile
dumneavoastra?

Lucrdm cu organizatii din multiple industrii:
retail, productie, servicii financiare,

logistica si sectorul public. Vedem un potential

- © APRILIE 2026

major in smart city, energie si industrie, unde
digitalizarea este incd in plind accelerare.

Ce tehnologii si echipamente folosesc
expertii dumneavoastra in activitatea
dezicuzi?

Folosim tehnologii moderne de cloud,

virtualizare, automatizare Al si cybersecurity.
Lucram cu solutii enterprise de top si adaptam

&e

Apetitul a crescut semnificativ in ultimii ani,
mai ales pe zona de securitate si
digitalizare. Totusi, deciziile sunt din ce in ce
mai bine fundamentate, iar clientii cauta
solutii care aduc valoare concretd si ROI
clar.

Cum vedeti eforturile antreprenorilor
romani in procesul de digitalizare ale
operatiunilor lor?

Echipa este, fara indoial3, cel mai valoros activ al nostru.

Vorbim despre profesionisti cu expertiza solida, dar si despre

oameni care iImpartdsesc aceleasi valori: responsabilitate,

colaborare si dorinta de evolutie continua.

constant stack-ul tehnologic in functie de
nevoile clientilor si de evolutia pietei.

Cum percepeti apetitul investitional
al clientilor dumneavoastra in servicii si
produse IT&C?

Antreprenorii romani au facut pasi
importanti, dar exista inca un decalaj fata
de pietele mai mature. Ce observ insa este
o deschidere tot mai mare catre tehnologie
si o intelegere mai buna a beneficiilor
digitalizarii.
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Folosim tehnologii

13111d3 TNINY3LNI

moderne de cloud,
virtualizare,
automatizare Al

si cybersecurity.
Lucrdm cu solutii
enterprise de top si
adaptdm constant
stack-ul tehnologic

in functie de

nevoile clientilor si
de evolutia pietei.
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Cum vedeti nivelul de
constientizare/gradul d

e cunoastere a managerilor
romani in privinta regulilor si
standardelor de preventie in
domeniul cybercrime?

Nivelul de constientizare este in
crestere, dar inca insuficient.

Multe organizatii reactioneaza abia
dupa un incident. Educatia si
preventia trebuie sd devina prioritati
reale.

e ©® APRILIE 2026

Ce strategie aveti pentruava
extinde portofoliul de clienti?

Ne bazdm pe recomandari, pe
consolidarea reputatiei si pe
dezvoltarea de solutii relevante
pentru industrii specifice. De
asemenea, investim in parteneriate
strategice si in educarea pietei.

Sunteti ingrijorat de modul
n care este sau poate fi utilizat
Al-ul?

&é

Ne dorim sa
devenim un
jucdtor regional
relevant, cu
proiecte complexe
si clienti mari, si sa
fim recunoscuti
pentru calitatea
serviciilor si
pentru capacitatea
de a livra solutii
integrate.

Al-ul este o oportunitate
extraordinara, dar vine si cu riscuri.
Cred ca este esential sa existe un
echilibru intre inovatie si
reglementare, precum si o utilizare
responsabild a acestor tehnologii.

Cum vedeti evolutia
antreprenoriatului in tara
noastra, tindnd cont de nivelul
nostru de acum si de nivelul la
care au ajuns statele din Europa
Centrala?

Suntem intr-o etapa de maturizare.
Avem tot mai multi antreprenori cu
viziune si capacitate de scalare.
Comparativ cu Europa Centrala,
recuperam rapid decalajul, dar mai
avem nevoie de stabilitate si
predictibilitate.

Unde va vedeti peste cinci ani,
ca dimensiune a business-ului,
anvergura clientilor si
pozitionarea in piata?

Ne dorim sd devenim un jucator
regional relevant, cu proiecte
complexe si clienti mari, si sa fim
recunoscuti pentru calitatea
serviciilor si pentru capacitatea de a
livra solutii integrate.

Ce credeti ca ar trebui sa faca
Executivul pentru a moderniza
administratia, areduce
birocratia si a stimula mediul
de afaceri?

Simplificarea birocratiei, digitalizarea
administratiei si crearea unui cadru
fiscal predictibil sunt esentiale. De
asemenea, sprijinirea investitiilor in
tehnologie ar avea un impact major.

Ce hobby-uri aveti? Cum va
relaxati dupa o saptamana
intensa de lucru?

mi place s3 fac proiecte cu sotia mea
si cei doi copii ai nostri in naturd
pentru a evada din agitatia zilnica, sa

calatoresc si sa descopar alte culturi,
sd citesc si sa practic sporturi.
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MENSAVE - cursuri de prim ajutor
in toata Romania

In articolul de mai jos aflati cum au dezvoltat Roxana Popa si Cristian Ghita
compania MENSAVE, unul dintre liderii cursurilor de prim ajutor din Romania.

ntr-un context in care siguranta la locul de
munca devine tot mai importantd, iar
legislatia obliga companiile sa aiba personal
instruit in acordarea primului ajutor, un
business pornit la Timisoara a reusit sa se
transforme rapid intr-un jucator national.

MENSAVE, companie fondata de Roxana
Popa si Cristian Ghitd, ofera cursuri de prim

e ® APRILIE 2026

ajutor pentru companii din intreaga tara si
dezvolta proiecte comunitare dedicate
salvarii de vieti.

Pornit ca un business de familie, construit
pas cu pas, MENSAVE a crescut intr-un ritm
accelerat, devenind in doar cativa ani unul
dintre cei mai importanti furnizori de
cursuri de prim ajutor din Romania.

LEGEA 319/2006 A ACCELERAT
CEREREA PENTRU CURSURI
DE PRIM AJUTOR

Una dintre principalele directii de
dezvoltare ale MENSAVE a fost zona
corporate, unde legislatia privind
securitatea si sanatatea in munca obliga
companiile sa desemneze persoane
instruite Tn acordarea primului ajutor.
Companiile trebuie sa aiba personal instruit
pentru interventii rapide in situatii de
urgentd, iar acest lucru a generat o nevoie
tot mai mare de cursuri practice, sustinute
de profesionisti din medicina de urgenta.
MENSAVE ofera:
@® cursuri de prim ajutor de baza;
@® cursuri de prim ajutor pediatric;
@ cursuri de prim ajutor avansat;
® instruiri personalizate pentru diferite
industrii.
Aceste cursuri sunt organizate pentru
companii din intreaga tara si sunt adaptate
riscurilor specifice fiecdrei industrii.
,Am observat cd multe companii aveau
obligatia legald de a instrui angajatii, insd
cursurile existente erau prea teoretice. Am
construit MENSAVE ca o companie care
oferd instruire practicd, sustinutd de medici
si bazatd pe situatii reale”, spune Roxana
Popa, co-fondator MENSAVE.
Mai multe detalii despre cursuri:
https://mensave.ro

INSTRUCTORI DIN MEDICINA
DE URGENTA

Un element diferentiator important pentru
MENSAVE este echipa medicala. Cursurile
sunt sustinute exclusiv de:

® medici UPU;

® medici ATI;

@ asistenti din Unitdti de Primiri Urgente;
® personal medical din spitale de referinta.


https://mensave.ro

Printre acestia se numara si personal medical
din cadrul Spitalului Clinic de Urgenta pentru
Copii ,,Louis Turcanu” din Timisoara, ceea ce
permite organizarea unor cursuri de prim
ajutor pediatric bazate pe experienta reala.
Aceasta abordare permite participantilor sa
invete interventia corectd in situatii critice, nu
doar teorie.

DE LA BUSINESS LOCAL
LA COMPANIE NATIONALA

MENSAVE a fost lansat in 2021 la Timisoara,
de cdtre Roxana Popa si Cristian Ghita.
Cresterea a fost rapida, iar compania s-a
extins la nivel national.

MENSAVE sustine cursuri in toata Romania.

Compania colaboreaza cu principalii jucdtori din

multiple industrii, de la productie si logistica,
pana la IT, retail, servicii si institutii publice.
,Vedem o crestere constantd a cererii
pentru cursuri de prim ajutor. Companiile
inteleg cd siguranta angajatilor este o
prioritate, dar si o obligatie legald”, spune
Cristian Ghita.

DEFIBSAVE - PROIECTUL
DE COMUNITATE

Pe langa cursurile de prim ajutor,

MENSAVE a lansat si DefibSave, proiect prin
care compania instaleaza defibrilatoare
publice din fonduri private.

Initiativa a pornit din dorinta fondatorilor de
a contribui concret la salvarea de vieti.

Prin DefibSave, MENSAVE a instalat 8
defibrilatoare in Timisoara, printre care si pe:
@ Palatul Lloyd, Centrul Timisoarei;

@ Piata Unirii din Timisoara;

@® (Catedrala mitropolitana din Timisoara;
® Gara de Nord, Aeroporturi, etc.

Dispozitivele sunt amplasate la exterior si
accesibile publicului.

Mai multe informatii:
https://mensave.ro/ce-este-proiectul-
defibsave/

BUSINESS DE FAMILIE
CU VIZIUNE NATIONALA

MENSAVE este construit de Roxana Popa si
Cristian Ghita, fiecare implicat activ in
dezvoltarea companiei.

,Am construit MENSAVE ca un business de
familie, dar cu impact national”, spun
fondatorii.

PLANURI DE DEZVOLTARE

Pentru perioada urmatoare, MENSAVE fsi
propune:

® extinderea proiectului DefibSave in mai
multe orase

@ sustinerea cursurilor la nivel
international

® instruirea unui numar cat mai mare de
romani

n prezent, estimdrile arata ca doar 2 din 10

romani stiu sd acorde primul ajutor, ceea ce

arata o nevoie reald de educatie in acest

domeniu.

n doar cativa ani, MENSAVE a devenit unul

dintre liderii cursurilor de prim ajutor din

Romania, demonstrand ca un business de

familie poate avea impact national si poate

contribui direct la siguranta comunitatii.

Pentru mai multe informatii:
WWW.mensave.ro
office@mensave.ro
0746643872

APRILIE 2026 ® #& 1]_
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ERP-ul ca decizie strategica:

de ce Microsoft Dynamics 365 Business
Central este fundatia digitalizarii
moderne si cum alegi partenerul
potrivit pentru implementare

Pentru antreprenorii din Romania, discutia despre digitalizare a trecut de mult
de etapa de ,ar fi bine sa facem ceva’. Astazi, presiunea vine din toate directiile:
competitie, eficienta operationala, lipsa de vizibilitate in business si, poate cel mai
apasator, cerintele legislative tot mai complexe. In acest context, implementarea
unui sistem Enterprise Resource Planning (ERP) nu mai este o optiune, ci o decizie
strategica. Practic, sistemele ERP nu mai sunt percepute ca simple aplicatii de
gestiune, ci ca infrastructura pe care se construieste viitorul unei companii.

Alina Modoran, Account Manager in cadrul companiei Arggo

Am dorit sa aflam mai multe detalii despre
sistemele ERP si am discutat cu Alina Modoran,
Account Manager in cadrul companiei Arggo,

companie de IT specializatd in dezvoltare de
software si consultantd de business.
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»Plecdm de la premisa cd antreprenorii inteleg
deja ce este un sistem ERP si in cele mai multe
cazuri asa si este, cdci se documenteazd si

cunosc care sunt nevoile, avdnd chiar anumite
cerinte specifice. Alegerea sistemului este

insd o provocare pentru ei. Observim
frecvent cd procesul incepe cu o intrebare
gresitd: «Cdt costd?». In realitate, intrebarea
corectd este «Unde vrem sd ajungem ca
business in urmdtorii ani?». Pentru cd ERP-ul
nu este doar un instrument operational, ci o
reflectare fideld a modului in care
functioneazd organizatia. Dacd ar fi sd
folosim o analogie, este harta ADN-ului
companiei, adicd locul in care se intdlnesc
procesele, deciziile, fluxurile si
responsabilitdtile”, spune Alina Modoran,
Account Manager, Arggo.

Pentru companii, indiferent de industria din
care fac parte, transformarea digitala
fnseamnd mai mult decat un upgrade IT.
Reprezintd integrarea proceselor de business
intr-o platforma unificatd, automatizarea
fluxurilor interne si capacitatea de a raspunde
rapid cerintelor legislative din Romania. In
ultimii ani, aceste cerinte au devenit tot mai
complexe: implementarea sistemelor e-
Factura si e-Transport, raportarea SAF-T sau
noile obligatii legate de ESG. Fara o platformad
integratd, gestionarea acestor procese devine
fragmentatd, consumatoare de timp si
predispusa la erori.

Fara un sistem integrat, toate aceste procese
ajung sa fie gestionate manual sau n aplicatii
disparate, ceea ce duce la pierderi de timp,



erori si, n final, costuri ascunse. Aici intervine
rolul unui sistem ERP, iar pe piata existd
numeroase solutii, dezvoltate atat la nivel
local (SeniorERP, Charisma ERP sau WizPro
ERP), cét si international (Microsoft Dynamics
365 Business Central, SAP S/4HANA, Oracle
NetSuite, Odoo sau Sage X3), dupa a zeci de
ani de inovatie si adaptare la nevoile
companiilor. Fiecare dintre aceste sisteme
vine cu propriile particularitati, functionalitati
si abordari, insd diferenta reala o face modul
n care sunt implementate si adaptate la
specificul fiecdrei organizatii.

Tn acest peisaj, Microsoft Dynamics 365
Business Central se contureaza ca una dintre
cele mai solide solutii ERP pentru companiile
care isi doresc control, vizibilitate si
scalabilitate. Parte din ecosistemul Microsoft,
Business Central reuneste intr-o singurd
platforma functionalitati esentiale pentru
gestionarea intregului business: financiar,
vanzari, achizitii, stocuri, logisticd, productie
sau management de proiect. Toate aceste
informatii sunt centralizate si disponibile in
timp real, oferind o imagine clara asupra
performantei companiei.

Unul dintre cele mai importante avantaje ale
Business Central este capacitatea de a
transforma datele in decizii. Accesul la rapoarte
si dashboard-uri actualizate permanent
permite managementului sa inteleagd rapid ce
se intdmpld in business, sa controleze cash-
flow-ul si sa reactioneze in timp util. De
asemenea, automatizarea proceselor reduce
semnificativ interventiile manuale, elimina
erorile si creste eficienta operationala.
Integrarea nativa cu alte solutii Microsoft,
precum Excel, Outlook, Teams, Power Bl sau
Copilot, aduce un plus de valoare important.
Utilizatorii pot lucra intr-un mediu familiar,
fara a pierde timp in sisteme disparate, iar
analiza datelor devine mult mai accesibila si
relevanta pentru deciziile de business. n plus,
fiind o solutie cloud, Business Central oferd
flexibilitate, securitate si acces de oriunde,
fara costuri suplimentare de infrastructura.
Un alt aspect esential pentru companiile din
Romania este adaptarea la cerintele locale.
Prin extensii si localizari dedicate, Dynamics
365 Business Central permite integrarea
rapidd cu sistemele e-Factura, e-Transport sau
SAF-T, facilitand conformarea legislativa fara
eforturi suplimentare.

,,De cele mai multe ori, antreprenorii ajung sd
ia decizia de implementare a unui sistem ERP

atunci cdnd business-ul incepe sd creascd mai
repede decdt procesele interne. Este
momentul in care apar blocajele, lipsa de
vizibilitate si dependenta de oameni-cheie. Ce
observdm insd este cd deciziile cele mai bune
nu sunt luate din presiune, ci din viziune. in
momentul in care, sau mai bine spus atunci
cdnd antreprenorul intelege cd are nevoie de o
fundatie solidd pentru urmdtorii ani, nu doar
de o solutie pentru problemele de azi”, spune
Alina Modoran, Account Manager, Arggo.
Totusi, implementarea unui software ERP nu
este un proces instant. Durata variaza in
functie de complexitatea organizatiei, de la
cateva luni pentru proiecte mai simple, pand
la 8-12 luni sau mai mult pentru companii cu
procese complexe. Este important de inteles
ca nu vorbim doar despre instalarea unui
software, ci despre un proces de
transformare organizationald, care implica
analizd, adaptare si implicare din partea
echipei interne.

n acest context, alegerea partenerului de
implementare devine cel mai important
factor, chiar mai important decat costul. Un
ERP performant nu garanteaza succesul daca
nu este implementat corect. Diferenta o face
partenerul care intelege business-ul si
industria, care pune intrebdrile potrivite si
care poate traduce nevoile operationale in
solutii concrete. Un partener bun nu livreaza
doar tehnologie. Este aldturi de echipa
companiei care implementeaza, le ofera
asistenta sau suport, contribuie activ la
optimizarea proceselor si la crearea unei baze
solide pentru crestere.

,In Arggo, am construit aceastd abordare in
jurul proiectelor de digitalizare, pornind de la
experienta noastrd in dezvoltare de software

Business Central

si consultantd de business. Implementdm
solutii din suita Microsoft Dynamics 365, pe
care le completdm cu Timeqode, platforma
noastrd proprie de automatizare a proceselor.
Integrdm tot mai mult si componente de Al,
pentru o aplicare strategicd a inteligentei
artificiale in rezolvarea provocdrilor
operationale. Practic, nu vorbim doar despre un
ERP, ci despre un ecosistem digital complet,
care ajutd companiile sd isi creascd eficienta, sd
ia decizii mai bune si sd se dezvolte sustenabil”,
spune Alina Modoran, Account Manager,
Arggo.

Cu peste 300 de clienti din industrii diverse,
de la financiar si sandtate, pana la retail,
productie sau energie, Arggo a acumulat
experienta necesard pentru a adapta solutiile
la specificul fiecdrei organizatii. Printre
companiile care au ales aceasta directie se
numara nume relevante din piata, precum
Dedeman, KFC, Pizza Hut, Taco Bell, Baumit,
Hard Rock Cafe, Baneasa Shopping City,
Aquila, Automobile Bavaria, Synevo, Ameropa
Grains, Titan Machinery, Kruk, Bigotti, Agrii
Romania, MagnaPharm, Kwizda Agro, Elacin
International, Intersport, Forever Living, Klass
Wagen, Secom Healthcare si Miele.

in final, alegerea unui ERP nu este despre
functionalitati sau despre pret. Este despre
directie. Despre modul in care o companie fsi
construieste viitorul si despre capacitatea de a
lua decizii bazate pe date, nu pe presupuneri.
Microsoft Dynamics 365 Business Central
oferd infrastructura necesara pentru crestere,
control si adaptare, pentru toata aceasta
transformare, iar alegerea partenerului
potrivit poate face diferenta intre un proiect

implementat si un business cu adevarat
digitalizat.
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8,4 milioane de telespectatori
au urmarit Kanal D2 in primele
trei luni ale lui 2026

La trei ani de la lansare, impliniti pe 2 aprilie 2026, cea de-a doua statie generalista
din portofoliul Dogan Media a urcat simtitor in preferintele publicului.

Kanal D2 a Tmplinit pe 2 aprilie 2026, trei
ani de prezenta pe piata media din
Romania, perioada in care a inregistrat o
evolutie constanta si si-a consolidat pozitia
ca alternativa relevanta de continut in
peisajul televiziunilor generaliste.

Parte a portofoliului Dogan Media, alaturi
de Kanal D, Radio Impuls si Divizia Digital,
statia s-a remarcat in tot acest timp
printr-un mix echilibrat de divertisment,
formate internationale, seriale consacrate
si productii cu puternica amprenta
emotionald, adaptate noilor obiceiuri de
consum. Totodata, prin jurnalul
,NEWSTIME”, Kanal D2 oferd acces la
informatie relevanta, intr-un format
dinamic, completat de invitati alaturi de
care sunt analizate si comentate cele mai
importante subiecte ale zilei.

La confluenta dintre TV, radio si digital,
Kanal D2 a reusit sa dezvolte comunitati
consistente de public, atat in randul
telespectatorilor traditionali, cat si al celor
din mediul online, printr-o strategie
coerenta de diversificare a continutului si
distributie multiplatforma.

Performantele de audientd confirma
aceastad evolutie: 8,4 milioane de
telespectatori din intreaga tara au urmarit
Kanal D2 in primele trei luni ale anului 2026,
conform datelor furnizate de Kantar
Romania. De la lansarea din 2 aprilie 2023,
statia a urcat 19 pozitii in topul
televiziunilor, ajungand pe locul 17 la nivel
national in perioada mentionata. Tn acelasi
timp, pe segmentul publicului comercial,
Kanal D2 a inregistrat o crestere de 14% a
cotei de piata, pe intreaga zi, comparativ cu
aceeasi perioadd a anului trecut.

,Incd de la inceput, ne-am dorit ca aceastd
televiziune sd rdspundd unei nevoi reale a

Ugur Yesil, CEO si Executive Board Member Dogan Media
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publicului, intr-un context in care
consumul media nu mai este liniar,
iar telespectatorii aleg sd acceseze
continutul oricdnd si de oriunde. Am
construit astfel o ofertd care imbind
preferintele unui public traditional

.

cu noile tendinte de consum,
aducénd in prim-plan atdt continut
relevant si actual, cat si productii
indrdgite, cu valoare emotionald, pe
care publicul si-a dorit sd le revadd.
In acelasi timp, ne-am concentrat pe
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Inci de la inceput,
ne-am dorit ca
aceastd televiziune
sd raspundd unei
nevoireale a
publicului, intr-un
context in care
consumul media
nu mai este liniar,
iar telespectatorii
aleg sd acceseze
continutul oricand
si de oriunde.

Ugur Yesil, CEO si
Executive Board

Member Dogan
Media

construirea unei relatii de incredere
cu publicul nostru, bazatd pe
onestitate si responsabilitate, atdt
pe ecran, cdt si in spatele
camerelor. Ne bucurdm cd aceastd
abordare s-a reflectat in evolutia
Kanal D2 si privim cu incredere spre
viitor”, a declarat Ugur Yesil, CEO si
Executive Board Member Dogan
Media.

Grila Kanal D2 reuneste formate
care au demonstrat deja o
conexiune puternica cu cei din fata
micilor ecrane si nu numai: emisiuni
de interviuri precum ,in oglind3”,
prezentatd de Mihai Ghita, si
,Invitatul de 12”, cu Cosmin Cernat,
reality-uri cu traditie precum , Ochii
din umbrd”, prezentat de Ernest,
sau ,,Pe banii parintilor”, alaturi de
seriale apreciate ,Aziz”, ,Nehir”,
,Poveste din Anatolia”.
Componenta informativa este
sustinuta de jurnalul ,NEWSTIME”,
prezentat de Radu Andrei Tudor,
care aduce zilnic informatie
obiectiva si relevanta.

Emotia, autenticitatea povestilor de
viata, continutul cu care rezoneaza
publicul si informatia livrata
responsabil rdman pilonii principali
ai Kanal D2, contribuind la

atragerea unui public divers, din
toate categoriile de varsta.
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Ioana Gheorghe si felul
in care o nunta capata forma

Exista oameni care organizeaza
evenimente si exista oameni care stiu

sa citeasca dincolo de ele.

loana Gheorghe face parte din acea categorie
rara care vede omul inainte de concept,
asculta Tnainte sa propuna si asaza fiecare
detaliu astfel incat intregul sa spuna aceeasi
poveste. Cu experientd Tn organizarea de
evenimente personalizate si cu o privire
formata pentru atmosferd, ritm si compozitie,
loana Gheorghe a conturat in timp Perfect
Royal Events ca pe un nume asociat cu acele
evenimente care se simt din primul pas: bine
gandite, bine asezate si traite cu prezenta.
Pentru loana Gheorghe, o nunta incepe cu
felul in care cei doi isi imagineaza ca vor trai
ziua lor.

Tnainte de candy bar, de flori, de decor sau de
lumini, existd o stare. Exista o imagine purtata in
minte. Exista dorinta ca totul sa curga firesc, sa
aiba frumusete, sens si acel farmec care aduna
oamenii laolalta si fi face sa simtd cd se afla intr-
un loc special. De aici incepe si felul in care
lucreaza ea: din imaginea mare, din emotia

purtatd induntru, din felul in care un vis cere sd
prinda contur fara sa-si piarda sufletul pe drum.
Aceasta privire face diferenta intre un
eveniment care doar se desfasoara si unul
care ramane.

Pentru cd o nunta isi lasd amprenta in felul in
care este traita, nu doar in felul in care este
privitd. Tn lumina care cade bine peste mese. In
ritmul firesc al serii. in senzatia aceea c3
fiecare alegere fsi are rostul ei. In clipa in care
invitatii intra si se uitd in jur cu acel zambet
care spune totul Tnainte de cuvinte.

CAND VISUL MIRESEI INTALNESTE
TURESUL ORGANIZARII

La un moment dat, in organizarea unei nunti,
pe aceeasi masa ajung lista de invitati, bugetul,
meniul, florile, locatia si intrebarea aceea care
muta dintr-odatd jumatate de sala: unde il
asezi pe unchiul care incd tine minte povestea
veche cu mama-soacra? Telefonul lumineazd
ntruna. Cineva intreaba de program. Altcineva
vrea o confirmare. O voce spune ca mai merge

ajustat ceva. O alta vine cu incé o pérere. n
mijlocul acestui amestec, mireasa poarta inca
n minte o imagine limpede: o sala care se
aprinde frumos, mese la care privesti cu drag,
un colt in jurul caruia invitatii se opresc, gusta,
zambesc si mai raman putin.

Acolo incepe, de fapt, miza unei nunti. in clipa
n care tot ce era doar in imaginatie cere sa
capete forma si sa ramana viu printre zeci de
alegeri, intrebdri si voci. Atunci conteaza cine
vede doar fragmente si cine reuseste sa tind in
brate intregul.

Tn astfel de momente, ceea ce cauti mirii
depaseste cu mult ideea de ,serviciu”.

Ei cautd un om care sa simta directia potrivita.
Cauta pe cineva care sa observe ce li se
potriveste cu adevarat. Cauta acea prezenta
care aduce asezare intr-o perioada plina de
detalii, decizii si ritm alert. O nunta se
pregateste cu liste, desigur, insa se traieste in
stdri, iar diferenta dintre cele doud planuri

devine esentiald in orice eveniment care isi
doreste sa ramana viu in memoria celor
prezenti.
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DETALIILE CARE SCHIMBA
TONUL UNEI SERI

O nunta memorabila se construieste din
lucrurile care se simt din prima, chiar Tnainte sa
fie numite. Dintr-un colt in jurul caruia lumea
se aduna firesc. Dintr-un decor care face
invitatii sa scoatd telefonul aproape instinctiv.
Din gusturile care aduc oamenii aproape unii
de altii. Din florile care schimba starea unei
incaperi. Din mesele care nu doar arata bine, ci
asaza atmosfera.

Un candy bar bine gandit devine loc de
ntalnire. Un fruit bar aduce prospetime,
culoare si lumina. Un cheese bar cheama
conversatii, zambete, reveniri. Un lemonade
bar da acea senzatie de vara vie, aerisita,
luminoasd. Aranjamentele florale schimba
imediat energia locului. Decorul interior si
exterior tine toate lucrurile in aceeasi
respiratie. Hostessele, ospatarii, barmanul,
ritmul in care toate acestea apar si se asaza isi
lasa amprenta asupra intregii seri.

Luate separat, sunt elemente.

Asezate impreuna cu ochi format si mana
sigura, devin atmosfera.

Aici se vede felul in care lucreaza Perfect
Royal Events.

Oferta dedicata nuntilor reuneste candy bar,
fruit bar, cheese bar, lemonade bar, decor
interior si exterior, aranjamente florale, servicii
de hostess, barman, ospatari, foto-video si alte
servicii conexe. Insd adevarata lor forts se vede
in clipa in care toate aceste elemente incep sa
curga impreund si dau evenimentului acel
,ceva” pe care invitatii il simt imediat, chiar
dacd aleg alte cuvinte pentru el.

Si poate tocmai aici sta una dintre cele mai
sensibile nuante ale unei nunti reusite: in felul

n care oamenii fsi amintesc mai mult decat
ceea ce au vazut. isi amintesc felul in care s-au
simtit. Isi amintesc c3 au intrat intr-un loc care
avea viatd, ritm si frumusete. isi amintesc coltul
n care au zabovit mai mult, conversatiile care
au curs firesc, mesele care pareau compuse cu
grija, florile care au schimbat lumina incdperii,
gusturile care au rdmas in memorie si acel
sentiment rar ca totul se leaga.

CAND CINEVA VEDE
IMAGINEA INTREAGA

in spatele unei zile care réméne in memorie se
afla, de multe ori, cineva care vede mai
departe de listd. Cineva care intelege cd
mireasa nu viseaza in tabele, ci in stari. Ca
mirele cauta si el acel sentiment ca totul este
tinut bine, cd lucrurile merg, ca ziua lor se
poate desfasura cu rost si cu frumusete. Ca
invitatii pastreaza In minte mai mult decat o
fotografie: pastreaza impresia unei seri care a
avut viata.

loana Gheorghe lucreaza exact in acest spatiu
dintre idee si trdire. Priveste ansamblul, asculta
ce isi doresc mirii, observa ce se potriveste, ce
lipseste, ce ar ridica intreaga poveste cu cateva
trepte mai sus. Din aceastd capacitate de a citi
imaginea mare si de a aseza detaliile Tn jurul ei
a crescut Perfect Royal Events: ca un business
care aduce servicii complete, iar in acelasi timp
construieste experiente in care fiecare alegere
isi gaseste locul firesc.

Alegerea unui astfel de partener schimba
felul in care se trdieste intreaga perioada a
organizarii.

Cand cineva tine directia, filtreaza optiunile si
vede Tnainte ce poate ridica evenimentul, mirii
respira altfel. Isi pastreaza energia pentru ceea

ce conteaza cu adevarat. Pot ramane aproape
de sensul zilei lor, in loc sa fie absorbiti
complet de iuresul deciziilor marunte. lar
aceastd asezare se vede, in final, in tot: in
atmosferd, in ritm, in frumusetea discreta a
alegerilor bine facute.

Pentru mireasd, aceastd diferentd se simte in
clipa in care intra si vede ca spatiul ii seamana.
Pentru mire, se simte n felul in care ziua curge
fara sa-i smulga din propriul moment. Pentru
invitati, se transforma intr-o impresie intreaga:
frumusete, gust, atmosfera si acel farmec care
rdmane cu ei mult dupa plecare.

ZIUA VOASTRA MERITA
SA PRINDA FORMA

Ziua nuntii aduna iubire, familie, emotie si
promisiunea unui inceput. Tocmai de aceea,
tot ce contribuie la frumusetea ei merita privit
ca parte dintr-un tablou mare, viu, purtat mult
timp 1n sufletul celor care l-au trait.

Cand langa miri se afla un om care vede
aceastd imagine si stie sa o puna in scena cu
grija, intreaga zi capata greutate, ritm si
prezenta. Sub privirea loanei Gheorghe, fiecare
alegere poate primi sens, iar fiecare detaliu
poate lucra in favoarea aceleiasi povesti.
Pentru ca unele zile cer mai mult decat
organizare.

Cer atmosfera.

Cer gust.

Cer acel farmec care le face memorabile.

Asa prinde forma o nunta care ramane:
atunci cand emotia, atmosfera si detaliile se
ntalnesc firesc si spun aceeasi poveste.

Nu doar in fotografii. Nu doar in amintirea
unei seri reusite. Ci in felul in care oamenii
vorbesc, peste timp, despre acel eveniment si
spun ca a avut viatd, cd a avut farmec, cd a
avut suflet.

Pentru cuplurile care isi doresc o nunta traita
cu atentie pentru fiecare detaliu si cu un
firesc care se simte din primul pas, universul
Perfect Royal Events poate fi descoperit pe
petreceriperfecte.ro.

DATE DE CONTACT
loana Gheorghe
Telefon: +40 736 425 287
Website: petreceriperfecte.ro
Facebook:
www.facebook.com/PerfectRoyalEvents
Foto credit: Alexandrez — Filmsetup.com
Floral Designer: Costina Grigorescu
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Clientul nostru, stipanul nostru?

Articol de Cristian Catalin Boraci

Cristian Cdtdlin Boraci este

Fondator & CEO PRINTAMO SRL,
inginer specializat in Informaticd
Industriald, cu pregdtire in
cybersecurity si retelisticd prin
programele Cisco Networking
Academy.

Antreprenoriatul este frecvent prezentat ca
sinonim al libertatii profesionale: lipsa unui
sef, control asupra propriului timp si
autonomie decizional3. in realitate,
experienta multor fondatori arata ca
aceasta libertate este rapid conditionata de
o relatie esentiala — cea cu clientul.
Parcursul unui antreprenor roman, construit
pe refuzul ideii de a fi angajat si pe dorinta
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de a-si controla propriul drum profesional,
oferd o perspectiva relevanta asupra
modului in care, in timp, autonomia se
redefineste prin responsabilitate,
consecventa si respectarea angajamentelor
asumate in relatia cu piata.

MOTIVATIA INITIALA: REFUZUL
STATUTULUI DE ANGAJAT

Pentru o parte semnificativa dintre
antreprenori, decizia de a porni un
business nu porneste dintr-un plan de
afaceri riguros, ci dintr-o motivatie
personald profunda. Dorinta de
autonomie, nevoia de a construi ceva
propriu si refuzul unui parcurs profesional
standardizat sunt factori care apar

recurent in discursul fondatorilor aflati la
inceput de drum.

»Niciodatd nu am cochetat cu ideea de a fi
angajat. Nu imi pldcea ideea de sef, nici
perspectiva de a lucra intr-o fabricd sau intr-
un sistem rigid”, explicd antreprenorul.
Refuzul nu era legat strict de respingerea
autoritatii, ci de dorinta de a-si defini singur
traseul profesional, de a fi , deschizdtor de
drumuri” si de a nu depinde de deciziile
unei structuri ierarhice.

Aceastd motivatie reflectd un fenomen mai
larg din mediul antreprenorial:
antreprenoriatul este perceput ca o forma
de auto-determinare. In discursul public,
ideea de ,a fi propriul tdu sef” este adesea
asociata cu controlul total asupra timpului si
deciziilor. Tns& aceastd perceptie este, in
practica, doar partial adevdrata.

PRIMELE ETAPE

ALE BUSINESSULUL:
LIBERTATE PERCEPUTA,
CONSTRANGERI REALE

La inceput de drum, libertatea
antreprenoriala este resimtitd intens.
Programul este flexibil, deciziile sunt rapide,
iar lipsa unei ierarhii formale creeaza
impresia unui control aproape total. Totusi,
pe masura ce activitatea se stabilizeaza si
apar clientii constanti, apar si constrangerile
mai putin vizibile: termene-limita, asteptari
de livrare, responsabilitatea calitatii si
nevoia de predictibilitate.

n acest context, expresia ,clientul nostru,
stapdnul nostru” incepe sa circule informal.
Initial, era o replicd rostita frecvent, aproape
reflex: ,Spuneam asta des, cu fiecare ocazie.
La acel moment, nu 1i dddeam un sens foarte
clar. Era mai degrabd o glumd sau o formuld
de limbaj.”

Aceasta replicd, aparent banald, ascunde
nsd o realitate structurald a mediului de
business: lipsa unui sef nu elimina relatiile
de dependenta, ci le muta in alt registru.
Antreprenorul nu mai raspunde in fata unui
superior ierarhic, dar rdspunde n fata pietei.



DEFINIREA RELATIEI CU
CLIENTUL: DE LA FORMULA
LA PRINCIPIU

Odata cu acumularea de experienta,
perspectiva asupra relatiei cu
clientul se schimba. ,Am ajuns sd
inteleg cd, atunci cdnd intri in
antreprenoriat, clientul este partial
‘stapénul’ tdu. Nu pentru cd te obligd
cineva formal, ci pentru cd tu alegi sd
iti respecti angajamentele pentru ca
afacerea sd poatd continua.”
Aceasta nuantare este esentiala:
clientul nu exercita o autoritate
ierarhicd, dar are un rol determinant
in viabilitatea economicd a afacerii.
Alegerea de a lucra cu un client
implica asumarea unor
responsabilitati: livrarea la timp,
respectarea standardelor de calitate
si comunicarea transparenta.

in lipsa unor mecanisme interne de
control — tipice organizatiilor mari —
antreprenorul trebuie sa Tsi
construiascd propriile standarde de
performanta. in acest proces,
feedback-ul clientului devine
principalul indicator al calitatii muncii
sale.

STUDIU DE CAZ:
O COLABORARE DE DURATA
SI ERODAREA INCREDERII

O colaborare de durata cu un client
stabil a devenit un punct de referinta
n parcursul antreprenorului. Relatia
profesionald era initial una
echilibrata: clientul respecta
programul si modul de lucru, iar
asteptdrile erau clar definite.

n timp, Insd, au aparut sincope. ,La
un moment dat, eu am ajuns sd nu
md mai tin de cuvdnt.”

Nu a fost vorba de un incident izolat,
ci de o succesiune de ntarzieri si
promisiuni amanate, care au dus,
treptat, la erodarea increderii.
Aceasta situatie reflecta una dintre
vulnerabilitatile antreprenoriatului:
lipsa unei structuri formale de
responsabilizare poate conduce la

relaxarea standardelor personale,
mai ales in relatiile de lungd durata,

unde familiaritatea poate diminua
perceptia urgentei.

in final, colaborarea a fost
intreruptd. Pierderea clientului a fost
perceputa nu doar ca un impact
financiar punctual, ci ca un semnal
privind modul de functionare al
afacerii.

MOMENTUL DE
CONSTIENTIZARE:
DEPENDENTA REALA
DE CLIENT

Tncetarea colaborarii a clarificat
semnificatia reald a expresiei
,Clientul nostru, stapdnul nostru”.
LAtunci am inteles cel mai bine ce
inseamnd asta. Clientul este seful
meu atdt timp cdt imi doresc ca
afacerea mea sd existe.”

Aceasta constatare evidentiaza o
realitate fundamentald a mediului de
afaceri: sustenabilitatea nu este datd
doar de ideea initiala sau de produs,
ci de capacitatea constantd de a livra
valoare si de a mentine increderea.
Reputatia profesionald devine, in
acest context, un activ strategic.

REVENIREA CLIENTULUIL:
LIMITELE RECONSTRUCTIEI
INCREDERII

Dupa cativa ani, clientul a revenit,
ceea ce a sugerat existenta unui
capital de incredere rezidual.
Reluarea colaborarii a fost, insd,
nsotita de aceleasi provocari.
Repetarea unor probleme similare a
aratat cd maturizarea
antreprenoriald nu este un proces
automat.

Revenirea clientului a oferit o a doua
sansa, dar si o confirmare a
fragilitatii relatiilor profesionale. Tn
lipsa unor schimbari structurale in
modul de lucru, riscul de a repeta
aceleasi greseli ramane ridicat.

MITUL , PROPRIULUI SEF”
SIREALITATEA PIETEI

Discursul public despre
antreprenoriat promoveaza adesea
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LAm ajuns sd
inteleg cd, atunci
cand intri in
antreprenoriat,
clientul este partial
‘stdpanul’ tdu. Nu
pentru cd te obliga
cineva formal, ci
pentru ca tu alegi
sd iti respecti
angajamentele
pentru ca afacerea
sd poata continua.”
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Clientul nu este
,Sstapan” in sens
ierarhic, dar este
un factor
determinant

in viabilitatea
economica a
afacerii. Relatia
cu clientul devine,
astfel, o forma de
parteneriat
conditionat de
performanta,
consecventd si
respect reciproc.

imaginea fondatorului complet
autonom. in realitate, piata
functioneazd ca un mecanism de
control mult mai direct decat o
ierarhie formala. Decizia clientului
de a continua sau nu colaborarea
reprezintd o evaluare constantd a
performantei.

n acest sens, clientul devine
principalul ,auditor” al activitatii
antreprenoriale. Lipsa unei
structuri interne de evaluare poate
fi compensatd doar prin disciplind
personala si prin mecanisme clare
de auto-monitorizare.

REDEFINIREA LIBERTATII
iN ANTREPRENORIAT

Experienta descrisa conduce la o
redefinire a libertatii profesionale.
Libertatea nu mai este perceputd
ca absenta constrangerilor, ci ca
posibilitatea de a alege
responsabil ce promisiuni faci si ce
relatii construiesti.

Clientul nu este ,,stdpan” in sens
ierarhic, dar este un factor
determinant in viabilitatea
economica a afacerii. Relatia cu
clientul devine, astfel, o forma de
parteneriat conditionat de
performantd, consecventd si
respect reciproc.

CONCLUZIE

Antreprenoriatul nu inseamnad
eliminarea relatiilor de
dependentd, ci transformarea lor.
n locul unui sef formal apare
piata, iar in locul evaluarii
ierarhice apare feedback-ul
clientului. Libertatea profesionala
este reald doar in mdsura

in care este sustinuta de
responsabilitate, consecventa si
capacitatea de a onora
angajamentele asumate.

n acest cadru, maturizarea
antreprenoriald nu este un
moment singular, ci un proces
continuu, construit prin experiente
concrete, inclusiv prin pierderea si
recastigarea increderii clientilor.
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Insolventele au crescut cu 10% in Capitala
in martie 2026. Firmele incep sa depuna
bilanturile pentru 2025

In luna martie 2026 au fost deschise peste 1000 de dosare de insolventi. Daci in ianuarie 2026
au fost Inregistrate peste 500 de dosare, iar in Februarie 2026 peste 800, se observa o crestere
constanta de la o luna la alta, martie confirméand aceasta tendinta ascendenta. La fel cain

Februarie, si in martie numarul dosarelor din judetul Bucuresti depadseste pragul de 200.

Aceastd evolutie aratd o presiune asupra
mediului de afaceri si subliniaza importanta
unei abordari mai atente si preventive in
gestionarea activititii economice. in acest
sens, companiile sunt incurajate sa
urmareasca mai indeaproape situatia
financiara, sa isi planifice din timp deciziile
si sa acorde o atentie sporita relatiilor
comerciale, astfel incat eventualele
dificultati sa poata fi gestionate din timp si
cat mai echilibrat.

SITUATIA IN CAPITALA

Platforma de analiza financiara RisCo aratd

cd, in luna martie 2026, in Bucuresti au fost
deschise peste 200 de dosare de insolventa.
Raportat la aceeasi perioada din 2025, acest

nivel indica o crestere de 10%.

Analizand evolutia primelor luni ale anului
2026 in Capitala, se observa o dinamica
diferita de la o luna la alta: in ianuarie s-a
nregistrat o crestere de peste 60% fata de
ianuarie 2025, iar in februarie un avans de
36% comparativ cu aceeasi lund a anului
anterior. in martie, desi ritmul de crestere
este mai redus, volumul dosarelor se mentine
ridicat, depdsind pragul de 200.

Per ansamblu, aceste date sugereaza o
perioadad in care mediul de afaceri din
Bucuresti fluctueaza. Companiile trebuie sa
acorde o atentie mai mare asupra planificarii
si gestionadrii resurselor pentru a mentine un
parcurs cat mai stabil. Situatia din Capitala
evidentiaza importanta unei abordari
prudente si preventive in activitatea
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companiilor, cu accent pe planificare,
monitorizare financiara si adaptare din timp
la eventualele dificultati.

CIRCA 190.000 DE FIRME AU DEPUS
DEJA BILANTURILE PENTRU 2025

Primele luni ale anului 2026 arata o crestere
constanta a numarului de firme aflate in
dificultate. Tn acelasi timp, aproximativ
190.000 de firme au depus deja bilanturile
pentru 2025.

,Presiunea asupra companiilor este in
crestere de la o lund la alta: peste 500 de
dosare de insolventd in ianuarie, peste 800 in
Februarie si peste 1000 in martie. In acelasi
timp, suspenddrile de activitate au crescut cu
16% in primele trei luni ale anului fatd de
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aceeasi perioadd din 2025, pe fondul
scdderii veniturilor, cresterii costurilor
si problemelor de cash-flow.
Aproximativ 190.000 de firme au
depus deja bilanturile, inainte de
termenul-limitd din 30 mai. Dupd
aceastd datd, vom putea analiza atdt
evolutia completd a rezultatelor pe
2025, cat si dinamica pe sectoare,
pentru a intelege mai clar cauzele
acestui val de insolvente si directia in
care se indreaptd economia” sustine
Daniela Colnicianu, Director Vanzari
n cadrul RisCo

DISTRIBUTIE PE TARA
MARTIE 2026 - MARTIE 2025

in judetul Bihor identificdm o crestere
de 134% a dosarelor de insolventa.
Dacd in a treia luna din 2025 discutam
de 32 de dosare, in acest an
observam cd numarul dosarelor de
insolventa a ajuns la 75. Asemenea
lunii anterioare, judetul Timis
continua sa inregistreze cresteri ale
dosarelor de insolventd, numarul
acestora fiind de 50 in luna martie
2026. Cele 50 de dosare deschise
indica o evolutie de 56%.

Situatie similard intalnim si in Brasov,
unde trendul ascendent al deschiderii
dosarelor de insolventa indica o
majorare de pana la 181%. De la 7
dosare in luna martie 2025, la 32 in
luna a treia din 2026, judetul
Maramures indica o evolutie de pana
la 357%. Pentru judetele llfov si Cluj,
n luna martie din 2026 vedem ca
numarul dosarelor de insolventd a
ajuns la 57 (in ambele cazuri), ceea ce
indica o crestere de 39% in llfov,
respectiv 36% in Cluj.

Alte judete in care s-au inregistrat
cresteri ale dosarelor de insolventa
sunt Vrancea, Tulcea, Buzdu, Neamt,
Galati si Arges.

Analizand datele de mai sus,
observam ca, desi numarul dosarelor
de insolventd nu ajunge la niveluri
foarte ridicate in toate judetele, cu
exceptia Capitalei, cresterile
inregistrate raman relevante si indica
o dinamica in schimbare a mediului
de afaceri. Aceste evolutii sugereaza

ca firmele din Romania se confrunta
cu provocdri diferite, in functie de
domeniul de activitate si de contextul
n care opereaza.

Asadar, rapoartele de risc firme pot fi
un instrument util pentru o mai buna
intelegere a partenerilor comerciali si
a potentialelor vulnerabilitati. Accesul
la informatii actualizate ajutd
companiile sa ia decizii mai informate
si sa Tsi gestioneze mai eficient
relatiile de business, contribuind
astfel la o activitate mai stabila si mai
bine planificatd.

DE CE SA FOLOSESTI
RAPOARTE DE RISC FIRME
IN ACTIVITATEA
BUSINESS-ULUI TAU SI
CUM TE AJUTA ACESTEA?

Rapoartele de risc firme sunt
instrumente care fti oferd informatii
despre comportamentul financiar si
juridic al partenerilor. Acestea includ
analize detaliate privind istoricul de
platd, conflictele comerciale,
participarea in procese, dar si estimari
privind riscul de insolvent. Tn plus,
rapoartele integreaza detalii despre
structura actionariatului, schimbadrile
din companie si stabilitatea
conducerii.

UTILITATEA RAPOARTELOR
DE RISC FIRME

e Verifici procesele in instanta,
executdrile si litigiile comerciale -
vezi daca firma are probleme
juridice sau indica semne de risc
contractual;

e Analizezi structura actionariatului -
identifici relatiile dintre firme si
persoane cu putere de decizie;

e Descoperi incidentele de platd si
comportamentul comercial - vezi
istoricul platilor, bilete la ordin
refuzate, popriri recurente;

e Estimezi limita de credit &
capacitatea de plata si afli ratingul
financiar al firmei pe baza activitatii
si rezultatelor financiare anterioare;

e Analizezi competitia - vezi
concurentii si pozitia firmei in piata
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Presiunea asupra
companiilor este
in crestere de la o
lund la alta: peste
500 de dosare de
insolventd in
ianuarie, peste
800 in februarie

si peste 1000 in
martie. In acelasi
timp, suspendarile
de activitate au
crescut cu 16% in
primele trei luni
ale anului fatd de
aceeasi perioadd
din 2025, pe fondul
scdderii veniturilor,
cresterii costurilor
si problemelor de
cash-flow.
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Rapoartele

de risc firme sunt
instrumente care
iti oferd informatii

despre
comportamentul
financiar si juridic
al partenerilor.
Acestea includ
analize detaliate
privind istoricul de
platd, conflictele
comerciale,
participarea in
procese, dar si
estimari privind
riscul de insolventa.

e Verifici cota de piata la nivel de
judet sau national si intelegi mai
bine dinamica si pozitionarea
companiei;

e \/ezi valoarea firmelor si daca sunt
listate la bursa - beneficiezi rapid o
imagine asupra dimensiunii si
relevantei financiare.

SCADERI ALE DOSARELOR DE
INSOLVENTA

Judete care inregistreaza scaderi ale
dosarelor de insolventa sunt Calarasi
(-59), Harghita (-40%), Botosani si
Teleorman (-29), Bacdu (-27), Alba (-
24%), Dambovita (-13%), Constanta (-
6%).

Aceste variatii sugereaza ca situatia
firmelor poate fi diferita in functie de
zona si de domeniul de activitate. Din
acest motiv, este recomandat ca
firmele sa urmareascd in mod activ
partenerii de business si clientii,
folosind instrumente de verificare.
Aceste instrumente contribuie la
obtinerea unei imagini actualizate
privind o firma pentru a putea
anticipa din timp eventualele
schimbari in relatiile comerciale.

TOP DOMENII ACTIVITATE
DUPA NUMARUL DE DOSARE

e Alte transporturi terestre de
calatori - crestere 180%

e Cultivarea plantelor nepermanente
- crestere 111%

e Comert cu amanuntul in magazine
nespecializate - trend ascendent
de pana la 107%

e Restaurante - evolutie de pand la
95%

o Comert cu amanuntul al altor
bunuri, in magazine specializate -
aproximativ 83%

e Lucrari de constructii a cladirilor
rezidentiale si nerezidentiale -
crestere 60%

e Lucrari de instalatii electrice si
tehnico-sanitare si alte lucrari de
instalatii pentru constructii - circa
47%

e Transporturi rutiere de marfuri si
servicii de mutare - aproximativ 38%
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28 de ani de constructie, dialog si
impact: Fundatia Pentru o Roméanie
Moderna redefineste implicarea

in societatea romaneasca

De aproape trei decenii, FUNDATIA PENTRU O ROMANIE MODERNA
construieste punti intre mediul de afaceri, institutii si societatea civila,
sustinand dialogul, educatia si implicarea activa in comunitate.

D

Intr-un context in care colaborarea si
viziunea pe termen lung devin esentiale
pentru progres, Fundatia Pentru o Romanie
Moderna (FPRM) isi reafirma rolul de actor
strategic in dezvoltarea societitii. in data de
29 Mai 2026, ora 19:30, organizatia
aniverseaza 28 de ani de activitate printr-un
eveniment de amploare dedicat
partenerilor, liderilor din business si
reprezentantilor societatii civile, care va

avea loc la Lido Theater & Events
Restaurant.
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PLATFORMA DE DIALOG
SIINFLUENTA

De-a lungul existentei sale, FPRM a initiat si
sustinut dialogul public pe teme sociale,
economice si culturale, contribuind activ la
conturarea unor directii relevante pentru
dezvoltarea Romaniei. Prin promovarea
leadershipului si facilitarea colaborarii intre
sectoare, fundatia s-a pozitionat ca un
veritabil catalizator al schimbarii.

Un rol esential il reprezinta implicarea

constanta in consolidarea democratiei. De
peste 27 de ani, fundatia contribuie la
transparenta proceselor electorale prin
acreditarea de observatori, sustinand astfel
corectitudinea si increderea Th mecanismele
democratice.

IMPACT IN BUSINESS
SI SOCIETATE

FPRM s-a remarcat prin initiative cu impact
semnificativ in plan economic, social si



educational. Prin proiectul ,Prezidential
Club ABC”, organizatia a facilitat misiuni
economice si evenimente de business,
creand contexte reale de conectare intre
mediul antreprenorial si institutional.
Conferintele de prestigiu si dezbaterile
tematice organizate de fundatie au devenit
repere pentru dialogul constructiv intre
lideri de opinie, contribuind la generarea de
idei si solutii pentru provocarile actuale.

INVESTITIE iN VIITOR: EDUCATIA

Un pilon strategic al fundatiei il reprezinta
sustinerea educatiei. Fundatia Pentru o
Romanie Moderna sprijind, de ani buni,
elevii care muncesc cu seriozitate si aspira
la performanta. Prin programele sale
dedicate tinerilor merituosi, organizatia
investeste nu doar in rezultate academice,
ci si in formarea unor caractere solide,
bazate pe perseverentd, implicare si
responsabilitate.

Parteneri de prestigiu sunt alaturi de
Fundatie in aceasta munca pentru
identificarea, descoperirea tinerilor care isi
doresc o cariera de succes.

Parteneriatul incheiat de-a lungul anilor cu
Academia de Studii Economice si
Universitatea Nationald de Stiinta si
Tehnologie Politehnica Bucuresti sunt
dovada vie a implicarii FPRM in sustinerea
tinerilor in mediul academic.

SOLIDARITATE
SIIMPLICARE UMANA

Dincolo de dimensiunea institutionald,
Fundatia isi pastreaza angajamentul
profund fatd de comunitate. Actiunile de
binefacere derulate constant aduc sprijin
concret celor aflati in dificultate.
Gesturile voluntarilor FPRM aduc alinare
copiilor aflati in afara mediului familial,
oferindu-le nu doar sprijin material, ci si
atentie, incredere si sentimentul
apartenentei.

EVENIMENT ANIVERSAR:
UN MOMENT DE REFLECTIE
SIPROIECTIE

Aniversarea din 29 Mai 2026 va reprezenta
nu doar o celebrare a realizdrilor, ci si o
platformad de dialog despre viitor.

Evenimentul gazduit la Lido Theater &
Events Restaurant, incepand cu ora 19:30,
va reuni personalitati din mediul de afaceri,
institutional si civic, facilitand schimbul de
idei si conturarea unor directii strategice
pentru dezvoltarea Romaniei.

“Rolul nostru este sa construim punti,
ntre idei, oameni si oportunitati. In toti
acesti ani, ramanem dedicati aceleiasi
misiuni: o Romanie moderna, construita
prin dialog si actiune”, a declarat
Presedintele Fundatiei, Gabriel-Rdsvan
Toader.
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PRIVIND INAINTE

Cu un parcurs solid si o viziune clara,
Fundatia Pentru o Romanie Moderna
continua sa fie un reper in peisajul non-
profit. Aniversarea de 28 de ani marcheaza
nu doar un moment de bilant, ci si inceputul
unui nou capitol, definit de extinderea
impactului si consolidarea parteneriatelor
strategice.

ntr-o societate in continug transformare,
FPRM rdmane un exemplu de implicare
responsabila si leadership autentic.
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FUNDATIA PENTRUO ROMANIE
MODERNA sustine scena de jazz
din Roméania prin sponsorizarea
seriilor de concerte din cadrul

Jazz 4 You Awards 2026

ntr-un context in care industriile creative

devin tot mai importante pentru
dezvoltarea economica si culturala a
Romaniei, sprijinul oferit de mediul
institutional si privat pentru evenimentele
artistice capatd o relevantad strategicad.
Fundatia pentru o Romanie Moderna
(FPRM) isi consolideaza acest rol prin
sponsorizarea unei serii de concerte de jazz
n cadrul Festivalului Jazz 4 You Awards
2026, unul dintre evenimentele emergente
dedicate promovarii jazzului contemporan si
a noilor talente muzicale.

INVESTITIE iIN CULTURA,
INVESTITIE iN ECONOMIE
CREATIVA

Prin implicarea n Jazz 4 You Awards 2026,
FPRM fisi reafirma angajamentul fatd de
sustinerea industriilor culturale, intr-un
moment Tn care acestea contribuie
semnificativ la diversificarea economiei si la
cresterea atractivitatii urbane.
Sponsorizarea seriilor de jazz nu reprezinta
doar un gest de mecenat cultural, ci si o
investitie Tn capitalul creativ siin
ecosistemul de evenimente live, care
genereaza valoare addugata prin turism
cultural, consum local si vizibilitate
internationala.

Seriile de concerte sustinute de FPRM in
cadrul festivalului vor reuni artisti consacrati
si tineri muzicieni, oferind un spatiu de
dialog artistic intre generatii si stiluri.
Aceastd abordare contribuie la consolidarea
unei scene de jazz dinamice si competitive
la nivel regional.
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JAZZ 4 YOU AWARDS 2026 -
PLATFORMA PENTRU
EXCELENTA ARTISTICA

Jazz 4 You Awards 2026 se contureazd ca o
platforma de referinta pentru promovarea
jazzului in Romania si Europa de Est.
Festivalul isi propune nu doar sa premieze
excelenta artistica, ci si sa creeze
oportunitati reale pentru artisti emergenti,
prin expunere, networking si colaborari
internationale.

in acest context, implicarea FPRM adaugs
un plus de consistenta programului artistic,
sustinand productia de concerte de calitate
si facilitand accesul publicului larg la
experiente muzicale premium.

Din perspectiva business, astfel de
parteneriate intre organizatii si evenimente
culturale genereaza efecte multiple. Pe de o

parte, contribuie la dezvoltarea brandului
de angajator si la consolidarea imaginii
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institutionale a sponsorului. Pe de alta
parte, stimuleaza economia locala prin
atragerea de public, cresterea consumului
n industria ospitalitdtii si dezvoltarea
turismului de eveniment.

in plus, asocierea cu un festival de jazz
pozitioneaza FPRM intr-un registru al
responsabilitatii sociale si al implicarii in
comunitate, aspect tot mai valorizat in
strategiile moderne de comunicare
corporate.

CONCLUZIE

Sponsorizarea seriilor de jazz din cadrul Jazz 4
You Awards 2026 confirma tendinta tot mai
vizibila a mediului institutional si de afaceri de
a investi in culturd ca motor de dezvoltare.
Prin acest parteneriat, FPRM contribuie nu
doar la sustinerea artei muzicale, ci si la con-

solidarea unei economii creative sustenabile,
conectate la tendintele europene.



Participarea activa a membrilor Club
ABC la Forumul Trilateral Bulgaria-
Turcia—Romania: consolidarea
dialogului economic regional

Tntr-un context economic regional marcat
de accelerarea schimburilor comerciale si
de nevoia tot mai mare de cooperare
transfrontaliera, membrii Club ABC au
participat activ la Forumul Trilateral
Bulgaria-Turcia-Romania de la Burgas, un
eveniment dedicat consolidarii relatiilor
economice si identificdrii de noi oportunitati
de investitii in zona Marii Negre si a
Balcanilor.

Evenimentul a reunit reprezentanti ai
mediului de afaceri, organizatii comerciale,
investitori si factori de decizie din cele trei
tari, oferind o platforma solida pentru

dialog strategic si networking de nivel nalt.
Participarea Club ABC a evidentiat
angajamentul organizatiei de a sustine
internationalizarea companiilor membre si
de a facilita accesul acestora la piete din
regiune. Reprezentantii clubului au avut
interventii in cadrul sesiunilor de discutii,
punand accent pe importanta
parteneriatelor durabile si a colaborarii
economice trilaterale.

Discutiile au vizat domenii cheie precum
infrastructura, logistica, energia,
digitalizarea si comertul transfrontalier,
subliniind complementaritatea economica

dintre Bulgaria, Turcia si Romania.

Un alt punct central al forumului I-a
reprezentat identificarea de noi mecanisme
de colaborare intre mediul privat si
institutiile publice, cu scopul de a reduce
barierele administrative si de a stimula
investitiile reciproce.

Pentru Club ABC, participarea la acest
forum reprezinta inca un pas strategic in
consolidarea pozitiei sale ca facilitator de
business networking regional si
international, contribuind activ la
dezvoltarea unui ecosistem economic
conectat si competitiv.
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Club ABC si Ambasada Indiei faciliteaza
dialogul economic Romania-India pentru
atragerea de investitii in Romania

Tntr-un context economic global marcat de
reconfigurarea lanturilor de aprovizionare si
de cautarea unor noi piete emergente, Club
ABC, in parteneriat cu Ambasada Indiei in
Romania, a organizat o intalnire strategica
dedicatd mediului de afaceri roman si indian,
cu obiectivul de a stimula investitiile indiene
n economia romaneasca.

Evenimentul a reunit antreprenori,
investitori, reprezentanti ai companiilor din
sectoare cheie precum IT&C, energie,
infrastructurad, industrie farmaceutica si
servicii financiare, alaturi de oficiali
diplomatici si experti in dezvoltare
economicd. Discutiile au vizat identificarea
de oportunitati concrete de colaborare
bilaterala, precum si modalitati de facilitare a
accesului capitalului indian pe piata din
Romania.

Reprezentantii Club ABC au subliniat rolul

platformelor de networking economic in
crearea de punti intre mediile de afaceri
internationale, evidentiind potentialul
semnificativ al relatiei economice Romania—
India. In prezent, India este una dintre
economiile cu cea mai rapida crestere la
nivel global, iar interesul investitorilor indieni
pentru Europa Centrald si de Est este in
crestere constanta.

Ambasada Indiei in Romania a evidentiat
deschiderea mediului de afaceri indian catre
parteneriate strategice in Uniunea
Europeana, Romania fiind considerata o
destinatie atractiva datoritd pozitiei
geografice, costurilor competitive si accesului
la piata unicd europeana. Totodatd, au fost
prezentate exemple de companii indiene
deja active in Europa care Tsi extind
operatiunile in regiune.

in cadrul intalnirii au fost abordate teme

precum digitalizarea serviciilor publice si
private, investitiile in infrastructura verde,
dezvoltarea centrelor de servicii IT si
oportunitatile din sectorul manufacturier.
Participantii au discutat si despre necesitatea
simplificarii procedurilor administrative si
consolidarii cadrului legislativ pentru a
ncuraja investitiile straine directe.
Evenimentul s-a incheiat cu stabilirea unor
directii de colaborare viitoare, inclusiv
organizarea unor misiuni economice
reciproce si crearea unui grup de lucru
bilateral care sd faciliteze identificarea de
proiecte concrete de investitii.

Prin aceastd initiativd, Club ABC isi
consolideaza rolul de catalizator al dialogului
economic international, contribuind la
pozitionarea Romaniei ca destinatie
competitiva pentru capitalul strdin, in special
din piete dinamice precum India.

Club ABC marcheaza prezenta la seara aniversara
dedicata Zilei Nationale a Greciei

Club ABC si-a consolidat pozitia de partener
activ in cadrul evenimentelor culturale si de
networking international prin participarea la
seara aniversard organizatd cu ocazia Zilei
Nationale a Greciei, organizata intr-un cadru
special la Ateneul Roman. Evenimentul a
reunit reprezentanti ai mediului de afaceri,
diplomati, antreprenori si invitati din zona
culturald, oferind un cadru elegant pentru
dialog si colaborare.

Participarea Club ABC la aceasta celebrare a
subliniat angajamentul organizatiei de a
sustine initiativele care promoveaza
schimbul intercultural si consolidarea
relatiilor economice bilaterale. in cadrul
serii, Club ABC a fost prezent prin
reprezentantiii sai care au interactionat cu
invitatii si au evidentiat deschiderea
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clubului catre parteneriate internationale.
Evenimentul a inclus momente oficiale
dedicate Zilei Nationale a Greciei, discursuri
sustinute de invitati de onoare, precum si
sesiuni de networking, concert, unde
participantii au discutat oportunitati de
colaborare in domenii diverse, de la turism
si ospitalitate, pana la investitii si servicii
profesionale.

Prezenta Club ABC, a Presedintelui Rasvan
Toader, a fost remarcata ca parte a unui
demers strategic de pozitionare in
ecosistemul de business regional, punand
accent pe relatii durabile si pe implicarea in
evenimente cu relevantd diplomatica si
economica.

Prin aceastd participare, Club ABC isi
reafirma rolul de promotor al conexiunilor

de business si al initiativelor care aduc

impreuna comunitati internationale,

contribuind la dezvoltarea unui mediu de
afaceri dinamic si conectat la nivel global.
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Stand-Up Networking:
de la simplu networking la
experiente care te pun pe scena

Tn ultimii ani, evenimentele de business au
evoluat. Avem mai multe conferinte, mai
multe paneluri, mai mult networking. Si
totusi, o intrebare ramane: cati dintre
oamenii care urca pe scena reusesc cu
adevarat sa transmita ceva?

Pentru cd diferenta dintre a vorbi si a fi
ascultat este, de multe ori, mai mare decat
ne place sd credem.

Din aceasta realitate s-a nascut Stand-Up
Networking, un concept creat de Crina
Diculescu, fondator Dynamic Business
Connections. Nu ca un simplu eveniment, ci
ca un raspuns la o nevoie reala: aceea de a
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crea contexte in care oamenii nu doar
vorbesc despre businessul lor, ci reusesc sa
fie auziti.

Stand-Up Networking nu este o conferinta
clasicd. Nu este un panel si nici un
networking formal. Este un format hibrid,
construit la intersectia dintre business,
public speaking si experienta live.
Participantii care aleg sa urce pe scena trec
printr-un proces de pregatire care include:
— structurarea mesajului;

— dictie si claritate;

— limbaj corporal si prezenta scenica;

— gestionarea emotiilor;

— elemente de improvizatie si expresivitate.
Pentru cd, in realitate, nu este suficient sa ai
un business bun. Trebuie sa stii sa il spui
intr-un mod care ajunge la oameni.

n primele 6 editii, Stand-Up Networking a
adus pe scend peste 50 de antreprenori,
freelanceri si profesionisti care au avut
curajul sa iasa din zona de confort.

Fiecare editie a adunat aproximativ

100 de participanti in sala, creand un mix
rar: un public activ, atent, implicat, nu doar
prezent.

n timp, evenimentul a evoluat organic,
addugand elemente care il diferentiaza:




— Bingo Networking, un format interactiv care
transforma conexiunile in experiente reale;
— momente de improvizatie si interactiune;
— 0 atmosfera care combina energia de
spectacol cu relevanta de business.
Rezultatul? Un eveniment in care oamenii nu
doar participa, ci isi amintesc.
Unul dintre elementele-cheie ale conceptului
este colaborarea cu Teodor Ghita, actor si
regizor, care aduce n acest format disciplina si
tehnica scenei.
Sub coordonarea sa, participantii nu invata
doar sa ,tind un speech”, ci sa fie prezenti. Sa
transmitd. Sa creeze conexiune.
Pentru multi dintre ei, aceastd experientd
devine un punct de cotiturd: momentul in
care trec de la emotie la control si de la
nesiguranta la claritate.
Stand-Up Networking face parte din
ecosistemul Dynamic Business Connections
(DBC), o platforma construita in jurul ideii ca
networkingul nu inseamna expunere, ci
context.
De-a lungul timpului, DBC a organizat sute de
evenimente si a creat cadre Tn care

antreprenorii si profesionistii se pot conecta
autentic, pot invdta si pot creste impreuna.
Stand-Up Networking este, poate, una dintre

cele mai relevante expresii ale acestei filozofii:

un eveniment in care conexiunile nu se
bazeaza pe carti de vizita, ci pe experiente
trdite Tmpreuna.

Stand-Up Networking nu este doar despre
cele cateva minute pe scena. Este despre un
proces care schimba modul in care
participantii se prezinta in business, in
ntalniri, in pitch-uri sau in orice context in
care comunicarea conteaza.

Beneficiile sunt concrete:

— mai multa claritate in mesaj;

— cresterea increderii in sine;

— 0 prezenta mai puternica in fata publicului;
— vizibilitate intr-un context relevant;

— conexiuni reale, nu superficiale.

intr-o piat in care atentia este limitat3,
abilitatea de a comunica eficient devine un
avantaj competitiv.

Stand-Up Networking nu este doar un
eveniment, ci o platforma de vizibilitate
autentica.

Brandurile care aleg sa se asocieze cu acest

concept nu beneficiaza doar de expunere, ci

de integrare intr-un context relevant, unde:

— publicul este format din antreprenori si
profesionisti activi;

— interactiunea este reald, nu formala;

— mesajele sunt trdite, nu doar afisate.

Este diferenta dintre a fi prezent si a fi parte

din experienta.

Urmatoarea editie Stand-Up Networking va

avea loc pe 19 mai 2026 si promite sa duca

experienta la un nou nivel.

Cu un format deja validat, cu o comunitate in

crestere si cu o nevoie tot mai clara in piata,

evenimentul continud sa atraga oameni care

nu mai vor doar sa fie prezenti, ci sa fie vazuti

si auziti.

Pentru cei care doresc sa participe din salg,

nscrierile sunt disponibile pe:

www.dynamic-connections.eu

intr-o lume in care toatd lumea vorbeste,

diferenta o fac cei care reusesc sa transmita.

Stand-Up Networking nu ofera doar o

scena. Oferd contextul in care vocea ta poate

fi auzitd — si tinuta minte.
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Abonament anual (12 luni)
1a Club Antreprenor

Va propunem un abonament anual integrat la publicatia Club Antreprenor, care
include urmitoarele beneficii:

e Un articol / lund (1x12) publicat pe clubantreprenor.ro si pe retelele de socializare.

e Unarticol /interviu de o pagind intr-o editie a revistei tipdrite Club Antreprenor, la alegere.
Sunt 9 editii / an (februarie, martie, aprilie, mai, iunie, septembrie, octombrie, noiembrie si
decembrie).

e Un premiu la una dintre Gale, la alegere. Sunt 9 Gale pe an, lansarea revistei se face in cadrul
Galei.

e Sugestie — Premiul ar trebui sd fie la Gala unde se lanseazd revista in care va fi publicat articolul
/ interviul dumneavoastrd.

o Acces fizic (in audientd) la toate evenimentele organizate de Club Antreprenor, in Bucuresti si in
marile orase ale tdrii. Aveti si acces la prezentdrile vorbitorilor si la inregistrarea video integrald
a conferintelor si a Galelor.

Pret Abonament 12 luni: 3.000 lei + TVA

30 =

19 februarie 2026: Impactul fiscalitétii asupra
antreprenorilor, Editia a IV-a

19 februarie 2026: Gala Club Antreprenor, Editia Nr. 27

24 februarie 2026: Forumul antreprenorilor din turism gi
HoReCa, editia a IIl-a si lansarea unui site axat pe turism
si HoReCa

27 februarie 2026: Pilonii de dezvoltare ai judefului Timig -
mediul de afaceri, autorititile locale, sistemul universitar
gi invétdméntul profesional dual

24 martie 2026: Gala Club Antreprenor, Editia Nr. 28

26 martie 2026: Forumul de francize gi
antreprenoriat, editia a II-a & Expo Francize 2026 (la INS)

07 aprilie 2026: Acces la Capital - Finantare pentru
Antreprenori

21 aprilie 2026: Forumul diplomatiei comerciale si al
exportatorilor, Editia a V-a

21 aprilie 2026: Gala Club Antreprenor, Editia Nr. 29

24 aprilie 2026: Pilonii de dezvoltare ai judetului Bragov -
mediul de afaceri, autoritdtile locale, sistemul universitar
si invétdméntul profesional dual
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05 mai 2026: Antreprenori in vremuri tulburi

12 mai 2026: Cum reducem fenomenul contrafacerilor?,
Editia a VI-a

15 mai 2026: Pilonii de dezvoltare ai judetului Sibiu -
mediul de afaceri, autoritiitile locale, sistemul universitar
i invéfédméntul profesional dual

19 mai 2026: Forumul antreprenorilor din constructii
gi imobiliare, Editia a Ill-a

19 mai 2026: Gala Club Antreprenor, Editia Nr. 30

26 mai 2026: Eveniment axat pe branding si protejarea
madrcilor

26 mai 2026: Gala Ziarul Pozitiv, Editia a III-a

5 iunie 2026: Pilonii de dezvoltare ai judetului Dolj-
mediul de afaceri, autoritiitile locale, sistemul universitar
si invéitédméntul profesional dual

17 iunie 2026: Gala Club Antreprenor, Editia Nr. 31

19 iunie 2026: Pilonii de dezvoltare ai judetului Bihor -
mediul de afaceri, autorititile locale, sistemul universitar
si invétdmantul profesional dual


https://www.clubantreprenor.ro/
http://ziarulpozitiv.ro/

23 iunie 2026: Future Energy Europe Summit, Editia a VI-a

10 iulie 2026: Pilonii de dezvoltare ai judetului Constanta -
mediul de afaceri, autoritdtile locale, sistemul universitar
¢i invéitéiméntul profesional dual

17 septembrie 2026
Editia a IIl-a

- ESG - noua moralitate de business,

22 septembrie 2026 - Gala Club Antreprenor, Editia Nr. 32

9 octombrie 2026 - Pilonii de dezvoltare ai judetului Cluj -
mediul de afaceri, autoritdtile locale, sistemul universitar
¢i invittiméntul profesional dual

15 octombrie 2026: Criminalitatea ciberneticé in perioada

30 octombrie 2026: Pilonii de dezvoltare ai judetului Galati
-mediul de afaceri, autoritiitile locale, sistemul universitar
si invétdméntul profesional dual

06 noiembrie 2026: Pilonii de dezvoltare ai judetului
Démbovita - mediul de afaceri, autoritditile locale, sistemul
universitar gi invéitdiméntul profesional dual

12 noiembrie 2026: Forumul national al pietei de suplimente
alimentare, Editia a II-a

19 noiembrie 2026: Gala Club Antreprenor, Editia Nr. 34

4 decembrie 2026: Pilonii de dezvoltare ai judetului Arges -

digitalizirii economiei gi in vreme de rézboi, Editia a V-a
20 octombrie 2026: Gala Club Antreprenor, Editia Nr. 33

23 octombrie 2026: Pilonii de dezvoltare ai judetului Iagi -
mediul de afaceri, autorititile locale, sistemul universitar
i invitimantul profesional dual

28 octombrie 2026: Forumul de management si reciclare a
degeurilor, Editia a VI-a

mediul de afaceri, autoritdtile locale, sistemul universitar
si invétdméntul profesional dual

11 decembrie 2026: Pilonii de dezvoltare ai judetului Mares -
mediul de afaceri, autoritdtile locale, sistemul universitar
si invéiitéméntul profesional dual

17 decembrie 2026: Gala Club Antreprenor, Editia Nr. 35

Echipa Club Antreprenor editeazd revista tipdritd Club Antreprenor. In perioada 2020-2024 publicatia a avut o aparitie
trimestriald - martie, iunie, septembrie si decembrie. Din februarie 2025 am trecut la un format cu 9 editii pe

an (februarie, martie, aprilie, mai, iunie, septembrie, octombrie, noiembrie si decembrie). Fiecare editie se lanseazd in
cadrul unei Gale. Reprezentantii companiilor care sunt prezente in revistd au ocazia sd se conecteze cu alti antreprenori.
Conceptul nostru este unul integrat - promovare in revista tipdritd, pe site-ul clubantreprenor.ro si pe social media +
Networking la Gald. De asemenea, detinem site-ul clubantreprenor.ro (cu peste 50.000 de cititori unici lunar si domain
rating 53). Site-ul clubantreprenor.ro contribuie la dezvoltarea unei culturi a antreprenoriatului in tara noastrd, culturd
bazatd pe inovatie, viziune, tenacitate, géndire pozitivd, educatie financiard, educatie juridicd si educatie civicd. Site-ul
clubantreprenor.ro se distinge prin calitatea articolelor, analizelor si interviurilor publicate. Totodatd, pentru a veni in
sprijinul antreprenorilor, organizdm conferinte B2B axate pe diverse domenii: afaceri de familie, constructii, achizitii
publice, concurentd, deseuri / mediu, exporturi, transporturi si infrastructurd, energie, fiscalitate, agriculturd, medicind si
farmacie, proprietate intelectuald, criminalitate ciberneticd, turism, insolventd, etc.

Roxana Viad si AiiNiad

'
Managing Partnerl Meri level beesunting

DINCOLD DE CONTABILITATE: CUM CONSTRUIM
LEADERSHIP FINANCIAR PENTRU ANTREPRENORII
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EDITIA A lI-A
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26 martie 2026 | Institutul National de Statistica

Forumul de francize si antreprenoriat
contribuie la maturizarea pietei
francizei sila educarea antreprenorilor

Institutul National de Statistica a gdzduit joi, organizat de Club Antreprenor, CMVLaw by Retelelor Europene de Franciza si
26 martie 2026, a doua editie a Forumului Mihaela Mocanu si BaF — Biroul de Afaceri Parteneriat) si cu sprijinul Camerei de
de francize si antreprenoriat, eveniment n Franciza, cu participarea IREF (Federatia Comert si Industrie Bucuresti.

Dr. Mihaela Mocanu, avocat specializat in francizd, Daniela Bddild,
autor al cdrtii Franciza, francizarea. Ghid practic Director general, Consiliului Concurentei
e ® APRILIE 2026



Initiativa privata, Forumul de francize si
antreprenoriat este un demers de
profesionalizare a pietei de franciza,
inclusiv prin impartasirea cunostintelor si
experientelor pe care francizorii si
francizatii le-au acumulat in cadrul
relatiilor de franciza. intelegerea si
aplicarea intocmai a bunelor practici este
esentiala pentru stabilitatea si
durabilitatea retelelor de franciza. Pentru
acest motiv, prezenta reglementatorului
pietei de franciza, CC, Consiliul Concurentei
este salutara.

Editia a doua a Forumului a beneficiat de
prezenta celui mai longeviv practician al
francizei din Europa, domnul Michel Kahn,
consultant in domeniul francizei de peste
50 de ani si autor al volumului Franchise et
parteneriat, ajuns la a opta editie; acesta
fiind si primul volum scris in Franta despre
franciza.

Evenimentul s-a desfdsurat pe parcursul
intregii zile, dezbaterile fiind impartite in VTR A RGN

trei sesiuni tematice: Francizele - motor al Kl © imor e ISA damn TS NN oS b
dezvoltdrii antreprenoriatului in Roménia iipeaini

si in Uniunea Europeand, Provocdrile
francizorilor in anul 2026, Solutii eficiente
pentru expansiunea francizelor. Intercalate
intre dezbateri, pauzele au fost dedicate

vizitarii expozantilor si discutiilor private, H busiess
dandu-le participantilor ocazia sd
interactioneze direct cu organizatorii si cu
vorbitorii- reprezentanti ai francizelor.

Dr. Mihaela Mocanu, avocat specializat in
franciza, autor al cartii Franciza,
francizarea. Ghid practic, ajunsa la editia a
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treia, a moderat dezbaterile. Tn cuvantul siu
de deschidere Mihaela Mocanu a subliniat
ca ,forumul nostru este un eveniment
educational, o platforma a schimbului de
idei, a schimbului de experientd, care ii
invatd pe antreprenori cum sd apeleze la
francizd, in asa fel incét sd obtind succesul
in afaceri”.

n deschiderea Forumului de francize si
antreprenoriat a vorbit reprezentantul
Consiliului Concurentei, doamna Director
general Daniela Badil3, care a subliniat ca
franciza este reglementata de un
regulament european care are aplicabilitate
directd si in Romania, si care nu este preluat
prin reglementari interne. Doamna Daniela
Badila a subliniat care sunt cele mai
importante restrictii severe impuse
contractelor de franciza si a dat informatii
despre cazurile de franciza care sunt in
prezent supuse investigatiilor de catre
Consiliul Concurentei cd institutia are in
analiza patru cazuri vizand acordurile de
franciza, care inca nu sunt finalizate.

Luca Dragan, consultant cu peste 25 de ani
in franciza (Biroul de Afaceri in Francizd) si
co-organizator al celei de a doua editii a
Forumului, a declarat ca in Romania exista
in jur de 300 de retele de franciza. ,in
Romania, sunt in jur de 300 de retele de
francize in dezvoltare. Luca Dragan este si
reprezentantul IREF (Federatia Retelelor
Europene de Franciza si Parteneriat) in
Romania. in premiers, Luca Drigan a
anuntat pregdtirea Premiilor Francizei
Romane, eveniment programat a avea loc
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Luca Drdgan, managing partner la BaF — Biroul de Afaceri in Francizd

rului!
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in luna decembrie 2026.

Keynote speaker al Formului de francize si
antreprenoriat a fost domnul Michel Kahn,
presedintele Federatiei Retelelor Europene
de Franciza si Parteneriat (IREF), care a
aratat ce este franciza, de la originea sa:
yfranciza e nascuta in Franta, in cultura
franco-romana, nu cea anglo-saxona, pentru
ca nu sunt exact aceleasi ‘francize’. Ceea ce
noi denumim ‘“franciza’, nord-americanii o
numesc ‘business model franchise’. Ceea ce
americanii numesc ‘franchising’, noi numim
parteneriat”, a precizat Michel Kahn. Cifrele
enuntate de Michel Kahn pentru spatiul
francez sunt impresionante: peste 3.800 de
francize care au impreuna 280.000 de
intreprinderi afiliate si care reprezinta 1,95
milioane de locuri de muncd. Contractele de
franciza reprezinta 5,3 miliarde de euro”.
n incheierea primei sesiuni a Formului de
francize si antreprenoriat, reprezentantul
Camerei de Comert si Industrie Bucuresti
(CCIB), domul Robert Barbu a transmis
mesajul de sustinere al CCIB cu privire la
acest tip de parteneriat (franciza -n.n.),
fncurajandu-i pe antreprenori sa apeleze la
francizare. in incheierea alocutiunii sale
Robert Barbu a declarat ca CCIB sustine
propunerea organizatorilor de a realiza un
eveniment comun - Premiile Francizei
Romane.

Sesiunea a doua a Forumului - Provocdrile
francizorilor in anul 2026 a debutat cu
interventia unui antreprenor dinamic,
cunoscut si apreciat in mediul de afaceri,
domnul Radu Savopol. Fondator al lantului

DEVING FRANCEAT
ARNATORUL

WUL DE
VCIZE

ZE 202

Robert Barbu, sef serviciu activitdti camerale din cadrul
Camerei de Comert si Industrie Bucuresti (CCIB)

ARHNATORUL \--

APRILIE 2026 ® 3%

]
<
m
=
=
m
2
—
m

35



EVENIMENTE

36

Cristina Vdrzaru, Director retea ATM, Bitcoin Romania
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de cafenele 5 to go si presedintele
Organizatiei Patronale a Hotelurilor si
Restaurantelor din Romania (HORA) Radu
Savopol a vorbit despre importanta primului
francizat al retelei 5 to go. Radu Savopol a
mai vorbit despre candidatul-francizat si
profilul acestuia, precum si despre
provocarile internationalizarii francizei,
unde comportamentul de consum poate fi
cu mult diferit. De asemenea, fondatorul
5 to go a subliniat importanta intalnirilor
membrilor retelei: fiind o retea mare, sute
de francizati se intdlnesc pentru a schimbul
de experientd.

Doamna Cristina Varzaru, director retea
ATM, Bitcoin Romdnia a vorbit despre
criptomonede, pentru care interesul
romanilor este in continua crestere. in
prezent, reteaua Bitcoin Romania numara
104 ATM-uri, amplasate in orase mari
precum Bucuresti, Cluj-Napoca, Timisoara,
lasi sau Brasov, dar si in alte judete, unde
interesul pentru criptomonede este in
crestere. ,Un moment important pentru
extinderea retelei a fost parteneriatul
strategic semnat anul trecut cu Posta
Romana. Suntem singura companie din
Europa care a incheiat un astfel de
parteneriat cu o institutie de stat, ceea ce
ne permite sa extindem accesul la
criptomonede si in locatii oficiale, sporind in
acelasi timp increderea publicului”.
Luisiana Dobrinescu, avocat, doctor in
fiscalitate, Managing Partner, Dobrinescu
Dobrev a avut o prezentare in care a
punctat o serie de capcane fiscale si a




insistat asupra analizarii cu atentie - in cazul
francizelor internationale - a locului/statului
unde se plateste impozitul. , Fiscul romén
este foarte formalist, atentie la draftul de
contract de francizd, atentie cdnd se face

plata unei facturi, se solicitd tot algoritmul,

tot mecanismul de emitere a facturii,

inclusiv anexele cu modalitatea de calcul” a

precizat specialistul in fiscalitate, dr. Luisia
Dobrinescu, avocat.

Maria Dragulin, un profesionist cu vasta
experientd in domeniul hotelier, Accor
Development Director for Premium,
Midscale, Eco brands in South-Eastern
Europe a prezentat anvergura grupului
hotelier francez Accor, infiintat in 1967, care
n Romania in prezent integreaza 25 de
hoteluri acare folosesc brandul (primul fiind
n 1994, sub marca Sofitel). Maria Dragulin a
mai spus cd reteaua Accor este in plind
dezvoltare, cu 40 de contracte in pipeline si a
explicat ca francizele hoteliere vin cu o
procedura integrata, fiind o solutie la cheie,
nsotitd de avantajele colaborarii cu retele
eficiente de rezervari, marketing, achizitie,
proceduri de lucru si statistici despre
competitorii din regiune.

Cea de-a treia sesiune a Forumului de
francize si antreprenoriat - Solutii eficiente
pentru expansiunea francizelor a fost
dedicata exclusiv francizorilor, care au fost
invitati sa impartaseasca din experienta lor
de business. in deschiderea sesiunii a vorbit
Nicolae Palea, fondator al retelei Pizza de
Nico o franciza originata in Franta, in
regiunea orasului Strasbourg. De la un prim
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Maria Dragulin, Accor Development Director for Premium,
Midscale, Eco brands in South-Eastern Europe
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punct de vanzare, cu servire stradala - avand
fler (pentru identificarea spatiului) si noroc —
dupa cum a spus, cu umor, Nico Palea, in
prezent reteaua are 17 francizati si 31 de
pizzerii, unii dintre francizati avand mai
multe restaurante. Fondatorul a mentionat
cd aproximativ 35% din venituri provin din
livrari. intrebat care este punctul cheie de
vanzare, Nico Palea a spus cd este calitatea
ingredientelor, care sunt doar din Franta si
din Italia, fara conservanti si aditivi, ca pizza
este mare si are un pret imbatabil. Nicolae
Palea a vorbit si despre dinamica din reteaua
de franciza Pizza de Nico, ai carei francizati
aleg la fiecare doi ani 7 membri in Consiliul
francizatilor — un organism care stabileste
directiile de actiune.

DEVINO FRANCIZAT
ARHIVATORUL

Construim impreuna
teaua nationala de arhivare a viitorului!

#2EROHARTIIPERIRNL DI

—

Dr. Mihaela Mocanu, avocat specializat in francizd

n continuare, Florin Cuc, fondator Si
presedinte, a vorbit despre un business de
viitor si longeviv, avand 80 de angajati, care
functioneaza cu depozite de arhiva la
Campia-Turzii (judetul Cluj), la Bucuresti si
la Timisoara - Arhivatorul. E| a prezentat
beneficiile clientilor care colaboreaza cu
Arhivatorul - solutii eficiente de arhivare,
personalizate in functie de nevoile firmei
respective, de la servicii arhivare
documente in depozite fizice si pana la retro
digitizare sau arhivare electronica.
,Francizatul nostru nu trebuie sa se
grabeasca, este un business pe termen lung.
Arhiva fizicd este marfa care aduce cea mai
mare valoare din depozitare. Un metru
patrat de depozit, inalt de 12-13 metri ne

Florin Cuc, Fondator si Presedinte, Arhivatorul

-2 ® APRILIE 2026

lonut Plopeanu, Manager General, Logiscool Romdnia

poate aduce de 10 ori valoarea inchirierii”,
a mai precizat Florin Cuc.

lonut Plopeanu, manager general al
Logiscool Romdnia, o franciza prezenta de
opt ani in Romania, care are in Bucuresti 10
centre, iar in orasele mari, in general cate
doud, a expus ideea de business: ,,educdm
copiii digital, de la clasa 0, pana pe clasa a
Xll-a. Instructorii sunt toti studenti. Avem
circa 10.000 de elevi, in toatd tara. Avem
aproximativ 30 de traineri, majoritatea fiind
studenti, cu jumatate de norma. Copiii
devin mai autonomi, dar in acelasi timp se
invatd sd lucreze in echipa. De asemenea,
copiii invata ca este OK sa gresesti. Noi
incurajam greseala, pentru ca asa se invata.
Abordarea noastra bazatd pe proiecte
transforma programarea, inteligenta
artificiald si alfabetizarea digitala Tn activitati
captivante si eficiente, prin exercitii aplicate
si proiecte practice. Suntem alaturi de
francizati, Ti ajutam pe acestia sa
implementeze know-how-ul procesului de
recrutare a trainerilor. Ei trebuie sa
comunice foarte bine cu pdrintii si directorii
de scoli, sa aiba partea de antreprenoriat si
dezvoltare si putin curaj”.

in finalul sesiunii a vorbit reprezentanta
brandului Guinot, doamna Cezarina
Stamate, Director dezvoltare franciza.
Originara din Franta, franciza Guinot a
debutat in 1972 si a devenit lider in

domeniul saloanelor de infrumusetare, prin
conceperea unor aparate si produse



inovatoare, brevetate, cu ajutorul carora se
pot efectua proceduri de tratament
avangardiste de ngrijire a pielii bazate pe
tehnologii de ultima generatie. Cezarina
Stamate a dat detalii despre relatia cu
potentialii francizatii, carora le ofera sprijin
inclusiv pentru identificarea locatiei,
negocierea cu proprietarul locatiei pentru a
obtine conditii foarte bune pe timpul
duratei contractuale, vanzari, soft de
management; apoi le ofera cursurile de
pregatire profesionald. Primul francizat al
Guinot este de la Constanta, foarte bine
pozitionat pe Bulevardul Tomis.
Participantii la Forumul de francize si
antreprenoriat au avut ocazia de a vizita
standurile expozantilor, de a se cunoaste
direct si de a interactiona cu practicienii si
specialistii francizei, capabili s 1i indrume
pentru realizarea unei francize viabile.
Tombola a fost un eveniment inedit, care a
oferit norocosilor castigdtori sesiuni de
consiliere cu cei doi specialisti ai francizei:
dr. Mihaela Mocanu, avocat si Luca
Dragan, consultant de business.

in finalul Forumului de francize si
antreprenoriat, participantii au putut
discuta relaxat in fata standului de vin
spumant Schlumberger.

Parteneri si expozanti: CCIB, 5 to go Bitcoin
Romania, Arhivatorul, Logiscool Romania,
Accor, Guinot, Transfer Business, Reea
Agency, Cumpana.

Parteneri Media: Ziarul Pozitiv, Business
Catalog, lubesc Turismul, Jurnalul de
Afaceri, Club Economic, Curierul National,
Economistul, Informateca, Agroteca, Money
Buzz, Romania Durabila.
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Piata asigurarilor din Romania
a ajuns la un volum al primelor
brute subscrise de 25,8 miliarde

leiin 2025

Piata asigurarilor din Romania a continuat
sa creasca in anul 2025, intr-un ritm solid,
sustinut de avansul subscrierilor si de
consolidarea indicatorilor financiari, in
pofida unui context economic incd marcat
de presiuni inflationiste si incertitudini,
informeaza Autoritatea de Supraveghere
Financiard (ASF).

Printre evenimentele semnificative ale
anului s-au numadrat incetarea masurii
plafonarii tarifelor RCA, dar si interzicerea
de a subscrie noi contracte pe teritoriul
Romaniei pentru o societate de asigurari
care opera in virtutea libertatii de a presta
servicii (FoS — Freedom of Services),
fncepand cu 1 iulie 2025.

Din perspectiva soliditatii financiare,
indicatorii de solvabilitate au ramas la
niveluri confortabile, ratele SCR si MCR fiind
supraunitare si in usoara crestere fata de
anul anterior. In ceea ce priveste indicatorul
de lichiditate pentru asigurarile generale,
acesta s-a situat la 2,95, in timp ce pentru
asigurdrile de viatd a fost de 3,6, ambele
valori indicand o capacitate adecvata de
acoperire a obligatiilor la nivelul pietei
asigurdrilor.

Volumul total al activitatii de subscriere,
inclusiv sucursalele, a atins aproximativ 25,8
miliarde lei, in crestere cu 10% fata de anul
anterior, dinamica fiind sustinuta in
principal de avansul de 11% al societatilor
autorizate de ASF, in timp ce sucursalele au
consemnat o crestere de 7%.

Segmentul asigurarilor generale a ramas
dominant, cu o pondere de 80% din totalul
primelor brute subscrise. n acest context,
asigurdrile RCA au continuat sa joace un rol
central, volumul primelor aferente acestui
segment ajungand la aproximativ 10,9
miliarde lei, in crestere cu 9% fata de 2024.
Pe partea de despagubiri, volumul total al

-2 © APRILIE 2026

indemnizatiilor brute platite s-a situat la
circa 12,3 miliarde lei, in crestere cu 16%,
reflectdnd atat dinamica portofoliilor, cat si
presiunile din zona daunelor, in special pe
segmentul asigurdrilor generale, care
concentreaza 83% din totalul platilor.
Rezervele tehnice, calculate conform
regimului Solvabilitate II, au atins circa 27
miliarde lei, in crestere cu 22%, evolutie
sustinuta atat de segmentul asigurarilor
generale, cat si de cel al asigurarilor de
viata.

Portofoliul investitional al societatilor de
asigurare a continuat sd se aprecieze,
valoarea totala a investitiilor ajungand la
38,5 miliarde lei, in crestere cu 19% fatd de
finalul lui 2024. Structura acestuia a ramas
conservatoare, dominata de instrumente cu
venit fix, in special obligatiuni
guvernamentale, care detin o pondere de

aproximativ 62,4% din total.

Distributia produselor de asigurare a ramas
puternic dependenta de brokeri, care au
intermediat aproximativ 68% din volumul
total al primelor brute subscrise, respectiv
17,6 miliarde lei, in crestere cu 9%. Gradul
de intermediere se mentine ridicat pe
segmentul asigurdrilor generale, la 82%, in
timp ce pentru asigurarile de viata ramane
semnificativ mai redus, la 13%.

n ansamblu, evolutia din 2025 contureazd o
piata a asigurdrilor aflata intr-un proces de
crestere si de consolidare, caracterizat de o
cerere stabild pentru produsele de protectie
si de o structura investitionala prudenta.

La finalul anului, 24 de societati erau
autorizate de Autoritatea de Supraveghere
Financiara sa desfasoare activitate de
asigurdri, alaturi de 15 sucursale care
operau in baza dreptului de stabilire (FoE).
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Infinexa: CERTINVEST aintrat
in insolventa si se pregateste
de restructurare

Societatea de administrare a investitiilor SC
Certinvest Management Solutions SA a
intrat sub protectia Legii 85/2014 privind
procedura insolventei, in urma cererilor
depuse de mai multi creditori in acest sens.
Prin hotararea pronuntatd, Tribunalul
Bucuresti desemneazd compania Infinexa
drept administrator judiciar al Certinvest.
,Am preluat un mandat cu un profil distinct,
fiindcd Certinvest nu desfdsoard activitate
operationald proprie, iar valoarea
companiei rezidd in portofoliul sdu de
participatii si active din clase diferite, fiecare
cu propriul profil de activitate. Obiectivul
nostru principal este sd protejdm aceastd
valoare si sd construim un plan de
restructurare pe care creditorii sd il poatd
sustine. In acelasi timp, intelegem cd in
spatele acestor cifre sunt oameni care si-au
pierdut increderea si, in multe cazuri,
economii importante. De aceea, mandatul
nostru nu inseamnd doar maximizarea
recuperdrilor, ci si clarificarea completd si
transparentd a modului in care au fost
utilizate fondurile si luate deciziile in trecut.
Creditorii au dreptul sd stie ce s-a intdmplat,
iar acolo unde vor exista nereguli, vom
folosi toate instrumentele legale pentru a le
corecta si pentru a recupera valoare in
beneficiul lor”, a declarat Adrian Lotrean,
CEO Infinexa.

Certinvest Management Solutions a intrat in
concordat preventiv in mai 2025, din cauza
problemelor financiare acumulate n anii
anteriori. Compania a inregistrat pierderi
consecutive, a acumulat creante
nerecuperate si a investit in obligatiuni ale
unor companii care au intrat, ulterior, in
insolventa sau faliment. Esecul
concordatului preventiv a fost determinat, in
esenta, de deteriorarea relatiei dintre
companie si detindtorii de obligatiuni.

n acest context, instanta a numit in calitate
de administrator judiciar provizoriu

©® APRILIE 2026

Adrian Lotrean, CEO Infinexa

compania INFINEXA, specializata n
restructurarea si finantarea firmelor aflate
in dificultate, cu active administrate in
valoare de 360 milioane de euro.

Conform documentelor publice anterioare
deschiderii insolventei, patrimoniul societatii
a fost evaluat la peste 55 de milioane de lei,

n conditiile unor datorii pe termen lung care
depasesc 117 milioane de lei.

INFINEXA este o companie
antreprenoriald romaneasca specializatd
in restructurarea si finantarea firmelor
aflate in dificultate. Tnfiintata in 2022,
gestioneaza peste 50 de proiecte cu
active Tn valoare de 360 de milioane euro
si administreaza judiciar societati precum
Blue Air, Vivre Deco, MCRO, Hidroconstructia,
Angst.
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Cum ajunge Romania in fata

a peste 100 de milioane

de oameni printr-un proiect

de divertisment dezvoltat local

O initiativa construita pe litoralul romanesc si amplificata de sute de creatori
internationali transforma un proiect de entertainment intr-un motor real
de vizibilitate globala.

n centrul acestui demers se afld NIBIRU,
noul concept de entertainment de pe
litoralul romanesc, in cadrul caruia Beach,
Please! functioneaza ca principal motor de
continut si vizibilitate internationala.
Beach, Please!, cel mai mare festival de
muzica din Europa (550.000+ spectatori in
2025), a lansat pentru editia din 8-12 iulie
2026 o campanie digitald integratd, de
amploare fard precedent. Peste 500 de
influenceri si creatori de continut din
Bulgaria, Ungaria, Franta, Marea Britanie,
Spania, Italia, Germania si alte tari
europene s-au aldturat proiectului ca
ambasadori oficiali. Programul este activ si
in continud extindere, iar audienta cumulatd
a depasit 100 de milioane de oameni.
Pentru prima datd, un proiect dezvoltat
local genereaza organic un astfel de nivel de
distributie globald, fara intermediere
institutionala.

An de an, festivalul creeazad impact prin
nota personald a show-urilor fiecarui artist,
puse in scend intr-un cadru marin deosebit,
care ridicd experienta la nivel de referinta,
validata chiar de artisti.

ASAP Rocky a descris Beach, Please! ,cel
mai frumos festival la care a participat
vreodatd”. Travis Scott a transformat
asteptarea intr-un moment colectiv, iar
aparitia pe scend a devenit o energie traita
simultan de sute de mii de oameni, intr-un
episod care a conectat Romania direct la
scena globala de muzica urbana.

Anitta a adus pe scend secvente virale din
propriile videoclipuri, iar pentru Yeat a fost
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creat un setup unic: o scend speciala,
fnconjurata de flacari, o productie care nu a
mai fost replicata nicdieri in lume.

Cand artistii vin cu concepte adaptate
special unui festival, totul capdta o valoare
memorabild. lar cand aceste momente se
intampla pe litoralul romanesc, festivalul
ncepe sd fie recunoscut si transmis mai
departe la nivel international. Nu mai
vorbim doar despre episoade virale, ci
despre confirmari directe ca putem gazdui
si produce show-uri la nivelul marilor scene
internationale.

“De ce nu ne-a zis nimeni ca Romania e atat
de cool?”, “Daca asta e Romania, vreau sa
ma Intorc!” - au fost reactii impartdsite anul
trecut, de cativa dintre cei peste 15.000 de
turisti straini. Acest tip de reactie este
esential: schimbad perceptia despre Romania
nu prin mesaje oficiale, ci prin experiente
reale traite si distribuite organic.

Astfel, tara ajunge in feed-urile a milioane
de utilizatori din Europa nu printr-o
campanie de turism clasicad, ci printr-un
fenomen digital construit in jurul festivalului
Beach, Please! in locul reclamelor
conventionale, publicul vede continut creat
in stil personal: reactii la lineup, planuri de
vara si conversatii autentice cu propriile
comunitati. Nu mai este promovat doar un
eveniment, ci o destinatie.

Astazi, acest mecanism a ajuns la o scara
fara precedent: o retea de creatori din
peste 10 tari, de la Marea Britanie si Franta
pana la Germania, Italia sau Spania,
genereaza si distribuie continut despre
experienta Beach, Please!

Rezultatele au depdsit semnificativ
asteptarile initiale, multi dintre acestia
descoperind pentru prima data tara noastrd
ca optiune pentru vacanta.

Mai mult decat o campanie de promovare
n sensul clasic, acest mecanism
functioneaza ca o retea de recomandari
reale, care se propaga organic in comunitati
unite de muzicd, caldtorie, distractie si
experiente impartdsite. Este un model
alternativ de promovare de tara, construit
de jos n sus, prin culturd si comunitati, nu
prin institutii.

,Pentru foarte multi dintre cei care ajung
la NIBIRU sau descopera Beach, Please!,
aceasta este prima interactiune reala cu

Romania. Este important ca aceasta
interactiune nu vine din clisee, ci dintr-o

experienta moderna, pe care o construim
aici”, declara Andrei Selaru, fondator
NIBIRU si Beach, Please!.

DE LA FESTIVAL LA
INFRASTRUCTURA CULTURALA:
CUM DEVINE NIBIRU UN MOTOR
DE IMAGINE PENTRU ROMANIA

in locul mesajelor controlate si al
campaniilor standardizate, modelul
campaniei mizeazd pe autenticitate: fiecare
creator vorbeste despre experienta in
propriul stil, catre propria comunitate.
Rezultatul este o expunere internationald
de o amploare rar intalnita pentru un
proiect construit local.

Impactul real depdseste insa cifrele. Pentru
publicul tanar din Europa, Romania incepe
sa fie asociatd cu muzica, energie,
experiente si lifestyle, nu doar cu destinatii
traditionale sau stereotipuri vechi.
Campania functioneaza pe un mecanism
simplu, dar greu de replicat: oameni reali,
cu comunitati reale, care genereaza
continut nativ, de la coregrafii si reactii la
artisti, pana la povesti despre experienta de
festival si descoperirea Romaniei.

Mesajul nu este perceput ca reclama, ci ca
un continut nativ, care se integreaza firesc
n experienta utilizatorului.

n acest context, NIBIRU nu este doar locul
unde se desfdsoara un festival, ci
infrastructura care face posibil acest
fenomen. Gandit ca un ,oras al verii”,
NIBIRU reuneste intr-un singur spatiu
festivaluri, concerte, restaurante, sport si
experiente culturale, functionand ca o
platforma reald de productie de continut si
vizibilitate internationald.

COSTINESTI - SCENA UNUINOU
ECOSISTEM DE DIVERTISMENT

Costinesti devine astfel mai mult decat o
statiune, devine scena unui nou model de
entertainment construit local, cu impact
direct in turism, economia locala si
perceptia externa asupra tdrii.

Festivalul are loc in cadrul NIBIRU, o noua
destinatie de entertainment construitad de la
zero pe litoralul romanesc, intre Costinesti
si Tuzla, care se deschide oficial pe 16 iulie
2026. Proiectul este gandit ca un ,oras al
verii”, activ sezonier, care reuneste intr-un
singur loc festivaluri, concerte, restaurante,
sport, arta si experiente pentru toate
varstele. Pentru sezonul 2026, organizatorii
au anuntat deja festivaluri internationale:
Retrograde (28-30 august), Galaxia (17-19
iulie), Nebula X (24-26 iulie) si K-Pop Days
(1-2 august).
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Cu o investitie de peste 50 de milioane de
euro in prima faza si o capacitate de pana la
150.000 de persoane pentru evenimente
majore, NIBIRU propune un model nou
pentru litoralul romanesc: o destinatie de
vacantd si o platforma de continut, culturd
si experiente care genereaza interes
international. Este una dintre cele mai mari
investitii private in entertainment realizate
pe litoralul romanesc in ultimele decenii.
Astfel, conversatia nu mai ramane la nivelul
,ce artisti vin?”, ci se extinde natural cdtre
intrebari despre loc: ,,unde este?”, ,cum
ajungi?”, ,,ce mai poti face acolo?”. lar de
aici, interesul se mutd cdtre alte destinatii
locale: Bucuresti, Transilvania, Delta Dundrii
si multe alte locuri pitoresti. Anul acesta
este estimat ca la Costinesti sa ajunga un
numar de 50.000 de turisti straini.

LINEUP-UL CARE SUSTINE
VIZIBILITATEA GLOBALA

Line-up-ul devine astfel nu doar un
argument de entertainment, ci si un
accelerator de expunere internationala:
entuziasmul internautilor a crescut la
aflarea headlinerilor. Printre artistii
confirmati deja se numara Playboi Carti,
Future, Tyla, Don Toliver, Quavo si Yeat. Pe
langa faptul ca aceste nume atrag tineri din
toatd lumea catre festival, interesul pentru
fenomenul din Romania creste de la o editie
la alta, pe masura ce caracterul unic al
experientei este trdit, povestit si confirmat
direct de public.

Editia din 2025 a fost marcata de o serie de
aparitii legendare care au facut inconjurul
lumii prin mass-media, dar si prin social
media. Au devenit virale mai multe
momente: ASAP Rocky, unul dintre cei mai
asteptati artisti ai line-up-ului, a inclus un
elicopter in show-ul sdu — o aparitie
spectaculoasd pe care a mai repetat-o doar
o datd, cu o zi inainte, in Polonia. Artistul a
transmis pe scend ca este cel mai tare
concert la care a participat in ultimii ani, un
moment de referinta atat pentru el, cat si
pentru fanii sdi. Si Yeat a uimit publicul cu o
productie specialg, in care scena a fost
literalmente in flacari, iar Lil Baby a adus
cele mai multe efecte speciale de pana
acum fn istoria festivalului. 21 Savage a
reunit unul dintre cele mai mari si mai
energice publicuri, confirmand inca o datd
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legatura profundad dintre artist si
comunitatea Beach, Please!, iar feedback-ul

venit din partea fanilor a fost coplesitor.
Ken Carson a fost sursa unui vibe absolut
exploziv, cu moshpit-uri imense si intense si
o conexiune totald cu publicul, a facut ca tot
litoralul sa vibreze in timpul concertului sau.
Young Thug a transmis un mesaj de
apreciere fluturand steagul Romaniei pe
scena, spre entuziasmul tuturor celor
prezenti.

Travis Scott a fost cel mai asteptat artist din
2024. Show-ul lui a fost intens apreciat si a
fost ascultat la a treia editie a festivalului de
peste 100.000 de persoane care l-au
aplaudat intens. Alte nume de pe afis au
fost Anitta, Wiz Khalifa, Trippie Redd, Don
Toliver, Yeat, 6ix9ine, Ice Spice, Swae Lee,
French Montana, Rich Amiri, Lil Tjay, Gucci
Mane, NLE Choppa, Lil Pump, Rich the Kid,
Rick Ross, Dhurata Dora.

Fiecare dintre cele patru editii de pand
acum a adus pe scena zeci, uneori sute de
artisti din tard si din straindtate, contribuind
la cresterea constanta a amplorii si
notorietatii festivalului. n acest context,
asteptarile publicului sunt mai ridicate ca
niciodata pentru editia aniversard — cea de-
a cincea — programata n acest an.

UN STUDIU DE CAZ PENTRU
PROMOVAREA ROMANIEI

Modelul dezvoltat in jurul NIBIRU si Beach,
Please! devine un studiu de caz relevant nu

doar pentru industria de entertainment,

ci si pentru felul in care o tara poate fi
promovata international fard interventie
publicd directa.

n 2025, Romania a atras peste 2,5 milioane
de turisti strdini, in crestere fatd de anul
anterior, iar industria turismului este
estimata sa continue aceasta evolutie si in
anii urmatori. In acest context, campania
devine un exemplu concret de promovare
internationald realizata fara buget public
sau campanii institutionale, dar cu efecte
vizibile in perceptie si reach.

»Dincolo de entertainment, vorbim

despre impact real: turisti care vin in
Romania, economie locala care creste si o
vizibilitate internationala pe care, in mod
normal, ar costa zeci de milioane de euro.
Asta arata ca putem construi lucruri
relevante aici, care nu doar ca functioneaza
local, dar sunt recunoscute global”, spune
Selly.

Ceea ce se intampla la NIBIRU depaseste
logica unui festival. Este inceputul unui
model prin care Romania poate construi
relevanta globala prin culturd, comunitati si
initiativa privata.

ntr-un moment in care competitia pentru
atentia internationala este mai mare ca
niciodata, astfel de proiecte nu mai sunt
doar optiuni, ci devin esentiale. Dincolo de
entertainment, ceea ce se construieste la
NIBIRU este un nou mod prin care Romania
incepe sa fie inteleasa, descoperita si vazutd
n lume.
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AnimaWings inaugureaza primele
zboruri directe Timisoara- Atena,
cu avioane noi si servicii full-service

AnimaWings, companie aeriana 100%
romaneasca full-service, continua extinderea
retelei sale de rute regulate si inaugureaza
oficial ruta directa Timisoara - Atena, oferind
pasagerilor acces rapid catre una dintre cele
mai populare destinatii turistice din Europa si
un hub major pentru conexiuni citre insulele
grecesti.

Primul zbor pe ruta Timisoara-Atena a avut loc
pe 5 aprilie 2026, operarea fiind disponibila pe
tot parcursul anului.

EXPERIENTA FULL-SERVICE
LA BORD PENTRU ZBORURILE
TIMISOARA - ATENA

Ruta este operata cu doua frecvente
saptamanale, in zilele de joi si duminica, cu
orar de dimineata, optim atat pentru calatorii
de business, cat si pentru segmentul leisure.
Durata medie a zborului este de aproximativ
0 ora si 55 de minute pe sens.

Programul de zbor permite acces facil citre
reteaua de conexiuni din Atena, oferind
pasagerilor posibilitatea de a continua
cdldtoria cdtre numeroase destinatii din
Grecia, inclusiv insulele din Marea Egee, pe
parcursul aceleiasi zile.

Pasagerii beneficiaza de o experienta
full-service la bord, cu optiuni de calatorie
Premium Economy si Economy Class, toate
biletele incluzand selectia gratuita a locului,
bagaj de cabina de 8 kg si obiect personal de
4 kg. Zborurile sunt operate cu aeronave
moderne Airbus A220-300, in configuratie full
economy de 148 de locuri, recent intrate in
flota AnimaWings si alocate bazei din
Timisoara incepand cu luna aprilie 2026.
Marius Pandel, CEO AnimaWings, a declarat:
, Timisoara este unul dintre cele mai
importante centre economice din vestul
Romadniei, iar dezvoltarea conectivitatii
aeriene din aceastd regiune este o prioritate

pentru AnimaWings. Prin lansarea rutei
directe cdtre Atena, oferim pasagerilor acces
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rapid cdtre un hub regional important, cu
deschidere atdt cdtre zona de business, cdt si
cdtre una dintre cele mai cdutate destinatii
turistice din Europa. Atena este si o poartd
cdtre insulele grecesti si croazierele din Marea
Egee, iar noua conexiune rdspunde unei cereri
reale din piatd.

In prezent, aceastd rutd nu este deservitd prin
zboruri regulate directe, iar introducerea ei
contribuie la facilitarea mobilitdtii, la
dezvoltarea relatiilor comerciale si la
sustinerea turismului din ambele tari.”

loanna Papadopoulou, Director de
Comunicare & Marketing al Aeroportului
International Atena, a declarat: ,Salutdm cu
cdldurd noua rutd inauguratd de AnimaWings,
care leagd Atena de Cluj-Napoca, in inima
Transilvaniei, o destinatie interesantd si un
important centru regional in Roménia!
Suntem incdntati de imbundtdtirea conectivi-
tatii dintre Romdnia si Grecia, prin addugarea
orasului Cluj la reteaua de destinatii deservite
direct de aeroportul nostru.

Cu ocazia lansdrii noii rute, asteptdm cu
nerdbdare sd-i primim pe toti pasagerii din
Romadnia care cdldtoresc in orasul nostru si nu
numai, precum si pe cdldtorii din Atena/Grecia
care aleg sd descopere aceastd destinatie
romdneascd unicd. Urdm un cdlduros bun-
venit companiei aeriebe si mult succes in
dezvoltarea sa pe piata greacd.”

n prezent, AnimaWings opereazi zboruri

regulate cdtre aeroporturi europene
principale, cu frecvente constante. Pe langa
destinatiile consacrate precum Paris (CDG),
Stockholm (Arlanda) sau Istanbul (IST), de
cur]nd compania romaneasca a inceput
operarea de noi zboruri directe din Bucuresti
catre metropole europene precum Londra
Gatwick (din 22 martie), Geneva (din 30
martie), Milano Malpensa (din 11 mai), dar si
Munchen (2 aprilie). Aceste rute completeaza
reteaua extinsd de conexiuni AnimaWings
care ajunge la un total de 56 destinatii.

DESPRE ANIMAWINGS

AnimaWings este o companie aeriand 100%
romaneasca, inauguratd in 2020 si parte a
Memento Group, alaturi de touroperatorul
Christian Tour, cu o echipa de profesionisti
care ofera pasagerilor calatorii confortabile, in
regim de curse regulate sau charter,
implementand sisteme, proceduri si
protocoale de siguranta la un standard
exceptional.

Aflatd in plind expansiune, compania aeriana
opereaza cea mai noua flotd din aviatia
romaneasca. Din luna aprilie, AnimaWings va
opera cu opt aeronave moderne Airbus,
dintre care patru Airbus 220 primite direct din
fabrica in ultimele sase luni. Planul de
extindere AnimaWings pana la finele lui 2027
vizeaza un total de 18 aeronave.
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Promenada Mall marcheaza
un an de FactoryLab

Promenada Mall marcheazi un an de la lansarea FactoryLab, un spatiu dedicat
antreprenoriatului creativ roménesc, dezvoltat impreuna cu Mezanin Market
si Raiffeisen Bank, care a reunit peste 400 de antreprenori, artisti si creatori
locali. Datorita interesului constant din partea publicului, proiectul va continua
péana pe 30 iunie 2026.
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Lansat in aprilie 2025 ca un proiect Bucuresti, fiind vizitat de peste 100.000 de in mall: un spatiu de testare, intalniri reale
temporar, gandit initial pentru trei luni, persoane. si cumparaturi cu poveste. Fiecare zi aduce
FactoryLab a devenit rapid un punct de Pana pe 30 iunie 2026, vizitatorii sunt altceva, de la produse autentice, pana la
intdlnire pentru comunitatea creativa din invitati sa descopere o experienta diferita comunitati creative care isi pun amprenta

asupra experientei din mall.

in primul an, FactoryLab a adus in acelasi
spatiu branduri din domenii diverse, de la
moda si bijuterii, la design de obiect si arta
vizuala - construind un ecosistem in care
publicul poate descoperi direct oamenii din
spatele produselor. Conceptul merge
dincolo de retail clasic, punand accent pe
intalniri, dialog si experienta.

Pe langad selectia permanenta de branduri,
FactorylLab a gazduit constant activari si
formate dedicate comunitatii, precum seria

saptamanala Meet the Designers,
evenimente tematice si colaborari cu
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invitati speciali. Proiectul a devenit astfel un
spatiu activ, in continua schimbare, unde
fiecare vizita aduce ceva nou.

Astazi, FactoryLab reuneste peste 100 de
branduri romanesti active. Printre
expozanti se numara:

= D-Light by Mazdrunka — bijuterii lucrate
manual care spun povesti stelare;

= Scentimental — arome premium si
lumanari vegetale ce creeaza momente de
introspectie si relaxare;

= Malabaila — haine pictate manual care
transforma emotiile in piese vestimentare.
Alaturi de selectia curatoriata de Mezanin
Market, in spatiu sunt prezente si
brandurile din selectia ALTRNTV si
Molecule F. Tn plus, FactoryLab gizduieste
si un format dedicat artistilor vizuali:
,Vitrina de artist”. Prima expozitie fi
apartine Lacramioarei Tanase.

Pana pe 30 iunie 2026, vizitatorii sunt
invitati zilnic, intre orele 10:00 si 22:00, la
nivel 1 din Promenada Mall (Ianga Anna
Cori) sd descopere FactoryLab.

Proiectul face parte parte dintr-un demers
mai amplu de sustinere a antreprenorilor
locali si de conectare a acestora cu publicul
larg.

DESPRE PROMENADA MALL

Cu un mix de branduri de renume
international si o gamd bogatd de

restaurante si servicii, Promenada pune la
dispozitia clientilor o experientd completd
de shopping. Avdnd un design modern in
linie cu arhitectura urband din zona de nord
a capitalei, Promenada Mall este situat pe
Calea Floreasca nr 244-246, Sector 1
Bucuresti, cu acces facil la mijloacele de
transport public, intr-una din cele mai
moderne zone ale orasului.

Promenada gdzduieste peste 150 de
magazine, printre care se numdrd branduri
premium precum Coccinelle, Furla, Rituals,
LIU JO, GUESS, Musette, Kultho, Bijuteria
Teilor, grupuri de renume ca Inditex, cu
brandurile Massimo Dutti, Oysho, ZARA,
ZARA HOMIE, Bershka si Stradivarius, Peek &
Cloppenburg, Lunet, Murmur si Dualitae in
exclusivitate in Romdnia, Men’s Cave,

Intimissimi, magazine pentru copii, de sport,
frumusete si timp liber. Ofertei de magazine
i se adaugd o gamd largd de servicii precum
SKKIN-Korean Facial Express, Asian Vitality
SPA, The BAR Salon, Salon Yvonne, Floria,
Needle Atelier de retus, ECO CLEAN,
Diamond Car Wash, agentia de turism
DERTOUR, Flanco si o varietate de servicii
bancare.

Terasa verde, de peste 4000 mp este o
adevdratd oazd urband, care invitd
vizitatorii la relaxare si oferd modalitdti
variate de petrecere a timpului liber,
precum si numeroase evenimente dedicate
publicului. Clientii au la dispozitie si Clubul
de Health & Fitness World Class, ce oferd
membrilor acces la facilitdti si echipamente
premium.
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Rezultate SIPEX 2025:

profit net de 11 milioane lei,
+6%, la o cifra de afaceride
aproximativ 328 milioane lei

SIPEX, unul dintre cei mai mari distribuitori
de materiale si finisaje pentru constructii
din Romania, listat la Bursa de Valori
Bucuresti in piata AeRO (simbol bursier
SPX), cu activitate de 29 de ani in acest
domeniu, a incheiat anul 2025 cu rezultate
financiare solide, cu o crestere a
profitabilitatii intr-un context de piata
marcat de volatilitate si presiuni asupra
cererii. Compania a inregistrat un profit net
de 11 milioane lei, in crestere cu 6% fata de
anul anterior, in timp ce cifra de afaceri a
fost de 328 milioane lei, in usoara scadere,
cu 1,4%, comparativ cu 2024. Cifra de

afaceri a fost sustinuta de diversificarea
portofoliului de produse si de avansul
veniturilor din canalul retail, in timp ce
proiectele de infrastructura au contribuit la
atenuarea scaderii din canalul B2B.

,Anul 2025 a fost marcat de un context
dificil in sectorul constructiilor, caracterizat
de volatilitate in segmentul rezidential si un
ritm moderat al investitiilor publice. In acest
mediu, SIPEX s-a concentrat pe eficientd
operationald, disciplind financiard si
consolidarea pozitiei in piatd. Canalul B2B,
desi a inregistrat o scddere de 5%, ramdne
esential pentru dezvoltarea strategicd a

BURSA

VALORI

Irinel Gheorghe, CEO SIPEX
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companiei. Continudm sd optimizdm
procesele de aprovizionare pentru cele
12 centre logistice la nivel national si s
consoliddm relatiile cu partenerii nostri,
astfel incdt sd oferim constant produse
inovatoare si solutii sustenabile. In paralel,
am continuat investitiile in dezvoltare si
eficientd operationald, alocdnd peste 2,2
milioane lei pentru reinnoirea flotei si
modernizarea echipamentelor logistice si
tehnologice. In 2026, anticipdm o evolutie
pozitivd a activitdtii, sustinutd de mdsurile
implementate, in conditiile mentinerii unui
cadru legislativ predictibil, care sd sprijine
investitiile si dinamica sectorului”, spune
Irinel Gheorghe, CEO SIPEX.
n 2025, SIPEX a realizat primul exercitiu de
raportare de durabilitate structurata,
construit pe baza unui proces de analiza a
dublei materialitdti si a unei consultari
formale a partilor interesate. Acest demers
a presupus un efort sustinut la nivelul
ntregii echipe si a contribuit la 0 mai bund
intelegere a impactului activitatii companiei,
precum si la definirea prioritatilor ESG.
Raportarea ofera investitorilor si
partenerilor o vizibilitate mai buna asupra
riscurilor si directiei de dezvoltare.
in ceea ce priveste dezvoltarea pe termen
mediu, SIPEX a avansat planurile pentru
construirea unei unitati moderne de
productie la Aricestii Rahtivani (Prahova), o
investitie estimata la aproximativ 20
milioane euro. Proiectul este programat sa
inceapad in 2026, cu termen de finalizare in
2027, in functie de atragerea surselor de
finantare.
Elemente cheie ale contului de profit
si pierdere in anul 2025:
e Veniturile din exploatare au depdsit 334
milioane lei, in scadere usoard, cu 1,6%.


https://www.sipex.ro/
https://bvb.ro/FinancialInstruments/Details/FinancialInstrumentsDetails.aspx?s=SPX

e Cheltuielile de exploatare au
totalizat 321 milioane lei, o
scddere de aproximativ 1,7%.
Principala categorie de cheltuieli
operationale este reprezentata
de cheltuielile privind marfurile,
cu o pondere de 82%.

e Compania a Tnregistrat un profit
brut de 14 milioane lei, in
crestere cu aproximativ 2,2%.

o Profitul net inregistrat a ajuns la
11 milioane lei, un avans de 6%.

o Activele totale au ajuns la
aproximativ 154 milioane lei, Tn
crestere cu 14,6% fata de
inceputul anului.

o Datoriile totale se ridica la 38
milioane lei, in scadere cu 20%.
Datoriile pe termen scurt au
scdzut cu 19% fata de aceeasi
perioadd a anului trecut, iar
datoriile pe termen lung
inregistreaza o scadere de 38%.

Pentru anul 2026, SIPEX estimeaza

o evolutie pozitiva a rezultatelor

financiare si isi propune sa

continue dezvoltarea sustenabila
prin extinderea portofoliului de

produse, consolidarea prezentei in
piata si valorificarea oportunitatilor

generate de proiectele private si

publice.

SIPEX opereaza cu un model de

afaceri integrat, organizat in 3 linii

de afaceri: vanzare si distributie de
materiale si finisaje pentru
constructii, prestari servicii

(consultanta tehnica) si vanzare de

produse finite colorate.

Distributia se realizeaza prin cele

trei canale:

o Retailul traditional - magazine de
diferite dimensiuni, cu exceptia
celor DIY (Do It Yourself), cu
vanzare prin agenti dedicati.

o Business to business (corporate)
- societati de constructii,
dezvoltatori, institutii de stat sau
private, echipe de meseriasi si
persoane fizice care construiesc
in regie proprie sau isi renoveaza
proprietatile. Din 2019 compania
are un canal dedicat acestui
segment, www.sipexcomenzi.ro,
care are scopul de a simplifica
procesul de vanzare catre
partenerii existenti si de a
reduce costurile operationale,
prin oferirea unor facilitati self-
service.

&é

Continudm sa
optimizdm
procesele de
aprovizionare
pentru cele

12 centre logistice
la nivel national si
sa consoliddm
relatiile cu
partenerii nostri,
astfel incat sa
oferim constant
produse inovatoare
si solutii
sustenabile.

o Magazin online propriu - cu
aplicatie de mobil, tabletd si
laptop. Aplicatia utilizata
repartizeaza comenzile catre cele
mai apropiate puncte de lucru,
astfel incat livrarea sa se facd
intr-un timp cat mai scurt.

DESPRE SIPEX

De-a lungul celor 29 de ani de
activitate, SIPEX a construit
parteneriate pe termen lung, are
aproximativ 300 de angajati, detine
12 centre logistice si un parc auto
de 191 de autovehicule. Punctele de
lucru si de desfacere ale companiei
sunt: Brasov, Bucuresti, Cluj,
Craiova, lasi, llIfov (Pantelimon),
Focsani, Piatra Neamt, Prahova
(Aricestii Rahtivani), Ramnicu
Vilcea, Suceava, Timisoara.

SIPEX a fost listatd la Bursa de Valori
Bucuresti in piata AeRO n 3 iunie
2022, in urma unui plasament privat
prin care a atras 10,6 milioane lei de
la 54 de investitori, iar incepand cu
20 martie 2023 actiunile SIPEX au

intrat Tn structura indicelui
BETAeRO.

APRILIE 2026 ® #k 53


http://www.sipexcomenzi.ro

54

Cazinoul din Constanta, din nou
scena marilor povesti. Voteaza in
.Destinatia Anului 2026" si sustine
destinatiile care te-au facut sa revii!

Unul dintre cele mai iubite simboluri ale
Romaniei, Cazinoul Constanta, revine in
prim-plan si aduce impreuna destinatiile din
intreg judetul Constanta, finaliste in
competitia ,,Destinatia Anului 2026”, in
urma unui demers comun al OMD Mamaia
Constanta si OMD Judetul Constanta, care
au nominalizat si sustinut regiunea n toate
categoriile competitiei. Din peste 250 de
destinatii inscrise la nivel national,
Constanta se regaseste astfel in finala cu o
prezenta completd, ce reflectd diversitatea
si forta acestei destinatii.
Odata cu startul votului, in perioada 7-25
aprilie 2026, atat localnicii, cat si turistii
sunt invitati sd sustina locurile care definesc
aceasta destinatie: de la oras si litoral, pand
la atractiile naturale si culturale din judet,
inclusiv Statiunea Mamaia, care sustine
categoria statiuni turistice.
e \oteazd aici: www.destinatiaanului.ro/
competitia/voteaza

PENTRU LOCURILE iN CARE
NE INTOARCEM MEREU

Fie ca vorbim despre plimbarile de seara pe

Faleza Cazinoului, despre energia din Portul

Turistic Tomis sau despre zilele de vara

petrecute pe Riviera Romaneasca, fiecare

experienta construieste identitatea acestei

destinatii.

Judetul Constanta este prezent in

competitie cu o diversitate care meritd

recunoscuta si votata:

e Orase care inspira: Constanta;

e Statiuni balneare: Techirghiol;

o Taramuri fermecate: Riviera Romaneasca;

e Sate de poveste: Vadu - Corbu;

e Nuclee urbane: Faleza Cazinoului si
Portul Turistic Tomis

e © APRILIE 2026

VOTEAZA DESTINATIILE
LITORALULUI!

RIVIERA
CHE

Mls  EnGANGY

e Distractie si adrenalind: Aqua Magic
Mamaia;

e Sanctuare ale istoriei: Tropaeum Traiani;
e Taramul cunoasterii: Delfinariu - Planetariu
- Microrezervatie naturala, Constanta;

o Comori naturale: Pestera Sfantul Andrei;

e Landmarks: Cazinoul Constanta.
,Destinatia integrata Mamaia - Constanta
fnseamnad mult mai mult decat un loc pe
harta — inseamna experiente, emotii si
momente care raman cu tine. De la
simboluri emblematice precum Cazinoul
Constanta, pana la varietatea de atractii
care definesc intregul judet, vorbim despre
o destinatie completa, care merita
descoperita si sustinuta. Prin participarea in
competitia ,,Destinatia Anului 2026”,
invitam atat localnicii, cat si turistii sa
voteze in categoriile in care suntem prezenti
si sa contribuie activ la promovarea acestor
locuri. Fiecare vot este o forma de apreciere
pentru tot ceea ce ofera litoralul romanesc
—de la relaxare si distractie, pana la cultur3,
natura si traditie.

Este un moment in care putem spune,
fmpreund, povestea acestei destinatii si o

SCAN ME

O]

putem duce mai departe, catre toti cei care
cauta experiente autentice”, a declarat
George Mandila, Presedinte OMD Mamaia
Constanta.

CUM VOTEZI

e in cateva minute poti sustine destinatia
preferata:

® Acceseazd: www.destinatiaanului.ro/
competitia/voteaza

e \/oteazd destinatiile litoralului din fiecare
categorie

e Introdu emailul si trimite votul

e FOARTE IMPORTANT: Confirma votul din
email

e Perioada de vot: 07 — 25 aprilie 2026

VOTEAZA PENTRU LOCURILE
CARE TE CHEAMA INAPOI

Fiecare vot Tnseamna sustinere.

Fiecare vot Tnseamna apartenentd.
Castigatorii vor fi anuntati pe 14 mai 2026,
in cadrul Galei organizate la Cazinoul
Constanta.


https://www.destinatiaanului.ro/competitia/voteaza
https://www.destinatiaanului.ro/competitia/voteaza
https://www.destinatiaanului.ro/competitia/voteaza
https://www.destinatiaanului.ro/competitia/voteaza
https://www.destinatiaanului.ro/competitia/voteaza
https://www.destinatiaanului.ro/competitia/voteaza
https://www.destinatiaanului.ro/competitia/voteaza

CCIR accelereaza cooperarea
si atragerea investitiilor chineze
in Romdinia

Presedintele Camerei de Comert si Industrie a Romaniei (CCIR), dl Mihai Daraban, a avut o intalnire
oficiala, in data de 9 aprilie a.c., cu Excelenta Sa Chen Feng, Ambasadorul Republicii Populare Chineze

in Romania. Discutiile au vizat dinamizarea schimburilor economice bilaterale si identificarea unor

mecanisme concrete de stimulare a investitiilor chineze pe piata roméaneasca.

Romania si China inregistreaza o relatie
comerciald in crestere sustinutd, volumul
schimburilor bilaterale atingand 8,56
miliarde de euro in 2024, iar in primele
unsprezece luni ale anului 2025
depdsindu-se deja aceasta valoare,
insumand 8,8 miliarde de euro.

,China este deja unul dintre cei mai
importanti parteneri comerciali ai
Romdniei, iar cifrele o demonstreazad fard
echivoc. Interesul investitorilor chinezi
pentru piata romdneascd este reflectat si
de prezenta a 14.562 de companii cu
capital chinez active in Romdnia, cu un

capital social subscris de peste 337
milioane de euro. Ceea ce ne propunem la

nivelul CCIR este sd facem pasul urmdtor:
sd transformdm acest interes comercial in
investitii reale, in capacitdti de productie
amplasate pe teritoriul Roméniei. Avem
argumente solide, si anume: acces direct
la piata Uniunii Europene, Portul
Constanta ca nod strategic intre Marea
Neagrd si Europa Centrald, fortd de
muncd calificatd si sectoare cu potential
ridicat, de la energie si procesare
agroalimentard pdnd la tehnologie.
Romdnia trebuie sd devind o platformd de
productie si de export pentru companiile
chineze care privesc serios spre Europa”, a

declarat presedintele CCIR, dl Mihai
Daraban.

,Roménia este un partener traditional si un
prieten apropiat al Chinei, cu o relatie de
cooperare neintreruptd de 77 de ani.
Companiile chineze manifestd un interes
crescdnd fatd de piata romdneascd, in special
in domeniile energiei noi si industriei
prelucrdtoare. Dorim sd vedem o intensificare
a exporturilor romdnesti de calitate spre
China si, in acelasi timp, sd incurajdm
companiile din ambele tdri sd colaboreze in
sectoare cu valoare addugata ridicatd —
pentru cd produsele agroalimentare sunt un
bun inceput, dar potentialul parteneriatului
nostru merge mult mai departe”, a subliniat

E.S. Chen Feng, Ambasadorul Republicii
Populare Chineze in Romania.
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Cele cinci unitati educationale
modernizate cu sprijinul OMV Petrom
prin programul , Roméania Eficientd”
si-au redus consumul de energie cu 60%

Programul ,Romaénia Eficient

wn e

a", imp

lementat de Energy Policy Group (EPG) si sprijinit

de OMV Petrom cu 15 milioane de euro, a dus la o reducere medie de 60% a consumului
de energie in cele cinci unitati educationale modernizate la standard nZEB.

Christina Verchere, CEO OMV Petrom

,Educatia este esentiala in dezvoltarea
societatii, iar eficienta energetica contribuie
la reducerea consumului si emisiilor.
Programul ,Romania Eficientd” le aduce
impreunad, transformand unitati
educationale din Romania in spatii mai
sigure, moderne si sustenabile. Suntem
bucurosi sa sustinem initiative care aduc
valoare reala comunitatilor si contribuie la
binele societatii”, a declarat Christina
Verchere, CEO OMV Petrom.

,Sprijinul OMV Petrom a facut posibild
dezvoltarea si extinderea programului, prin
care promovam atat eficienta energetica,
cat si educarea si informarea comunitatilor.
Beneficiile sunt evidente: costuri mai mici,
confort sporit si un mediu mai sigur pentru
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elevi si profesori. Aceste rezultate arata ca
investitiile in eficienta si educatie sunt
investitii in viitorul societdtii”, a declarat
Radu Dudau, director EPG si coordonator al
proiectului.

CINCI CLADIRI SCOLARE
MODERNIZATE
LA STANDARD NZEB

Din 2019, prin program au fost reabilitate
energetic cinci cladiri ale unor unitati de
fnvdtamant public, oferind anual celor peste
1.000 de beneficiari conditii moderne si
eficiente energetic:

o Internatul Liceului Tehnologic Elie Radu
din Ploiesti

e Scoala Gimnaziala Liliesti din Bdicoi

e Gradinita Zig-Zag din Ovidiu

o Atelierele si laboratoarele Liceului
Tehnologic Vernesti

e Internatul Liceului Tehnologic Tudor
Vladimirescu din Simian

Un nou proiect este in desfasurare:

reabilitarea Scolii nr. 1 din Tuzla.

Lucrarile au inclus: termoizolatie

performanta, tamplarie eficientd energetic,

modernizarea sistemelor de incalzire si

ventilatie, consolidari structurale acolo

unde a fost necesar, adaptarea la normele

moderne de securitate si accesibilitate,

precum si instalarea de panouri fotovoltaice

pentru producerea de energie verde.

BENEFICII OBSERVATE
DE BENEFICIARI

o Gradinita Zig-Zag (Ovidiu): consumul de
energie s-a redus cu aproximativ 60%,
facturile au scazut, confortul interior s-a
imbunatatit vizibil, iar elevii si cadrele
didactice au devenit mai concentrati, cu
absenteism redus si comportamente mai
responsabile fata de consumul de
energie.

o Liceul Tehnologic Vernesti: costurile de
incdlzire au scazut, in conditiile in care
centrala si ventilatia functioneaza
continuu, fata de doar 6 ore pe zi
anterior. lar elevii si profesorii au
dezvoltat obiceiuri de consum
responsabil.

Pe ldanga modernizarea cladirilor, Romania

Eficientd a derulat anual campanii de

informare si activitati educationale dedicate



copiilor, de la spectacole educative si
workshop-uri interactive, la actiuni de
constientizare privind utilizarea responsabila
a energiei, consolidand astfel rolul scolilor
reabilitate ca modele de bune practici in
comunitdtile lor.

DESPRE ROMANIA EFICIENTA

Romania Eficientd este un proiect privat de
anvergurd nationald, realizat de Energy Policy
Group (EPG) in parteneriat si cu finantarea
OMV Petrom. Proiectul a demarat in vara
anului 2019 si consta in derularea unui
program national de promovare a eficientei
energetice. Romania Eficienta fsi propune sa
sprijine atingerea tintelor Romaniei pentru
2030 in privinta reducerii emisiilor de carbon
si a cresterii eficientei energetice, atat prin
campanii de informare si educare, cat si prin
realizarea unor proiecte concrete de
renovare majora in scoli publice din diferite
regiuni ale tarii. Mai multe detalii gasiti pe
site-ul romania-eficienta.ro.

DESPRE ENERGY POLICY GROUP

Asociatia Energy Policy Group (EPG) este un
think-tank independent si non-profit,
specializat in politici de energie si clima,
analiza de piatd si strategie energetica,

fondat in 2014. EPG contribuie la realizarea
unui sistem energetic avansat din punct de
vedere tehnologic, sustenabil si acceptabil
social. De asemenea, EPG promoveaza
politici si masuri de decarbonare pe termen
lung Tn toate domeniile economice: energie,
cladiri, transporturi, industrie, agricultura.

DESPRE OMV PETROM

OMV Petrom este cel mai mare producator
integrat de energie din Europa de Sud-Est,
cu o productie anuala de titei si gaze la nivel
de grup de aproximativ 40 milioane bep in
2023. Grupul are o capacitate de rafinare de
4,5 milioane tone anual si opereazd o
centrala electrica pe gaze naturale de inalta
eficientd de 860 MW. Pe piata distributiei de
produse petroliere cu amanuntul, Grupul
este prezent in Romania si in tarile
fnvecinate prin intermediul a aproximativ
780 benzindrii, sub doud branduri, OMV si
Petrom.

OMV Petrom este o companie in care, la
sfarsitul anului 2023, actionarii romani detin
peste 43% din actiuni (din care statul roman,
prin Ministerul Energiei, detine 20,7%, iar
22,5% sunt detinute de fondurile de pensii
din Romania, la care se adauga aproape
500.000 de investitori individuali si alte
entitati romanesti). OMV Aktiengesellschaft,

una dintre cele mai mari companii industriale
listate din Austria, detine 51,2% din actiunile
OMV Petrom, iar restul de 5,6% sunt
detinute de alti investitori strdini. Din totalul
actiunilor OMV Petrom, 28,1% se
tranzactioneaza liber la Bursa de Valori
Bucuresti.

OMV Petrom este unul dintre cei mai mari
contribuabili la bugetul de stat, cu circa 44
miliarde de euro reprezentand taxe, impozite
si dividende platite in perioada 2005 - 2024.
in aceeasi perioadd, compania a investit
aproximativ 20 miliarde de euro.

Din 2007, OMV Petrom a integrat in strategia
sa de business principiile responsabilitatii
corporatiste. in perioada 2007 - 2024,
compania a alocat circa 190 milioane de euro
pentru dezvoltarea comunitatilor din
Romania, concentrandu-se pe protectia
mediului, educatie, sanatate si dezvoltare
locala.

Pe 29 iulie 2020, OMV Petrom si-a anuntat
sprijinul pentru recomandarile emise de Task
Force on Climate-related Financial
Disclosures (TCFD), Grupul operativ pentru
publicarea informatiilor financiare referitoare
la schimbarile climatice privind riscurile si
oportunitatile asociate schimbadrilor
climatice. OMV Petrom raporteaza anual
progresul realizat in ceea ce priveste
implementarea acestor recomandari.
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Politica industriala revine in prim-plan:
cum incearci Romaénia sa accelereze
investitiile strategice printr-un nou val
de scheme de ajutor de stat

Autor: Sebastian Popescu, Partener, coordonator al liniei de servicii
de Consultanta in domeniul Granturilor si Stimulentelor, EY Romania

Romania lanseaza cel mai ambitios
pachet de politica industriala din ultima
perioada: 9 scheme de ajutor de stat, cu
buget estimat de 5 miliarde de euro
pana in 2032, inclusiv un instrument
dedicat proiectelor de peste 200
milioane euro, o lacuna importanta pana
acum in arsenalul de atragere a
investitiilor strategice

Competitia regionalad nu asteapta:
Polonia, Cehia si Ungaria ofera deja un
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mix de finantare nerambursabila,
termene de evaluare garantate si
platforme administrative integrate. Fara
instrumente comparabile, Romania
pierde proiecte-ancora capabile sa
genereze ecosisteme industriale intregi
Succesul depinde de implementare, in
afara de design: experienta anterioara a
Ministerului de Finante - 1,8 miliarde

euro acordati, 36.000+ locuri de munca
generate - arata ca Romania poate livra.

Dar amploarea noului pachet impune
fast-track administrativ real, coordonare
interministeriala si capacitate umana
suplimentara - altfel, un pachet bine
conceput riscd sa ramana pe hartie

in ultimii ani crizele suprapuse (pandemia,
tensiunile geopolitice, transformarea
energetica si competitia tehnologica
globald) au determinat guvernele sa
regandeasca rolul statului in orientarea
investitiilor. In Europa Central3 si de Est,
statele concureaza activ pentru a atrage
investitii in lanturi valorice strategice,
precum bateriile pentru vehicule electrice,
semiconductorii, echipamentele pentru
energie regenerabild sau tehnologiile
digitale avansate.

n acest context, dar si in cel al situatiei
macroeconomice a Romaniei, Guvernul de
la Bucuresti a lansat un nou pachet amplu
de scheme de ajutor de stat, estimat la
aproximativ 5 miliarde de euro pana in
2032. Acesta reprezintd una dintre cele mai
ambitioase initiative de politicd industriala
din ultima perioada si vine intr-un moment
n care economia romaneasca se confrunta
simultan cu provocari structurale si cu
oportunitati de repozitionare n arhitectura
industriala europeana.

NOUL PACHET DE SCHEME
DE AJUTOR DE STAT:
STRUCTURA SI OBIECTIVE

Pachetul propus de Guvernul Romaniei
include noua scheme distincte de ajutor de
stat, administrate in principal de Ministerul
Finantelor, Ministerul Economiei si cu



implicarea Bancii pentru Investitii si
Dezvoltare. Acestea vizeaza o gama larga de
domenii, de la tehnologii avansate si
cercetare-dezvoltare, pana la industrii
strategice, convergenta regionald si sprijin
pentru antreprenoriatul romanilor din
diaspora. Bugetul total al schemelor cu
alocari clar definite este de 3,95 miliarde de
euro, iar estimarile sugereaza ca suma
totala ar putea ajunge la aproximativ 5
miliarde de euro, dacd includem si
instrumentul dedicat investitiilor strategice
de mari dimensiuni.

Unul dintre cele mai relevante elemente de
noutate ale pachetului de masuri de
relansare economica il reprezinta instituirea
unui cadru dedicat finantdrii investitiilor cu
impact semnificativ in economie, vizand
proiecte de peste 200 milioane euro. Acest
instrument, asteptat de mult timp de
mediul investitional, raspunde unei lacune a
politicii industriale din Romania: absenta
unui mecanism suficient de robust pentru
atragerea proiectelor de tip ,ancord”,
capabile sd genereze valoare adaugatd
ridicatd, sa dezvolte lanturi valorice
integrate local si sa produca efecte de
multiplicare la nivelul economiei.
Importanta unui astfel de cadru este cu atat
mai mare cu cat deciziile investitorilor sunt
influentate nu doar de nivelul sprijinului
financiar, ci si de predictibilitatea cadrului
normativ, rapiditatea proceselor
administrative si capacitatea statului de a
oferi solutii integrate - de la infrastructurad si
utilitati, pana la autorizare si coordonare
interinstitutionala.

Dincolo de acest pilon central, pachetul
guvernamental include o serie de scheme
sectoriale care vizeazd obiective clare:
dezvoltarea clusterelor industriale si
stimularea productiei in sectoare cu deficit
comercial accentuat; valorificarea resurselor
minerale strategice si critice; accelerarea
investitiilor in tehnologii , net-zero” si in
industrii cu amprentd redusa de carbon;
consolidarea capacitatilor de cercetare-
dezvoltare si inovare prin combinatii de
granturi si facilitati fiscale extinse, precum si
sprijinirea industriei de aparare, intr-un
context geopolitic care accentueaza
importanta autonomiei industriale si a
securitatii economice.

Complementar, pachetul propune
instrumente financiare orientate catre

convergenta regionald si cresterea

si programe dedicate antreprenoriatului
romanesc din diaspora, cu rolul de a
mobiliza capital, know-how si initiativd
antreprenoriald catre economia nationala.
Aceasta diversificare a instrumentelor
reflectd o abordare matura a politicii de
investitii, care recunoaste nevoia unor
solutii diferentiate, adaptate tipologiei
proiectelor si profilului beneficiarilor.

PERSPECTIVA EY:
CUM AR PUTEA FI RAFINATE
ACESTE INSTRUMENTE

Din perspectiva EY, pachetul de scheme de
sprijin propus de Guvern reprezinta unul
dintre cele mai ambitioase demersuri de
politica industriala si investitionala din
ultimele perioada. Romania beneficiazd deja
de o experienta solida in proiectarea si
implementarea schemelor de ajutor de stat,
iar Ministerul Finantelor a demonstrat, in
ultimii 10-20 de ani, o capacitate
institutionala foarte buna de a gestiona

semnificativd a ariei de interventie, atat ca
volum financiar, cat si ca diversitate de
instrumente si obiective strategice.

Tn cazul cadrului dedicat investitiilor cu
impact semnificativ in economie (peste 200
milioane euro), practica internationald
confirma faptul ca investitorii strategici nu
aleg o locatie doar in functie de nivelul
grantului. Decizia este influentata decisiv de
viteza procesului administrativ,
predictibilitatea cadrului de reglementare si
capacitatea statului de a livra infrastructura
necesara la timp. Tn acest sens, schema ar
putea fi consolidata prin introducerea unor
mecanisme reale de fast-track
administrativ, cu termene clar definite

pentru obtinerea autorizatiilor si avizelor,
precum si prin integrarea, inca din faza de
planificare, a componentelor de
infrastructura esentiale: acces la energie,
utilitati, conectivitate logistica si digitala.
Totodata, o prioritizare explicitd a
investitiilor cu efect de ancora — capabile sa
genereze ecosisteme industriale locale - ar
putea amplifica impactul pe termen lung.
Exemple relevante includ bateriile si

&é

Potrivit datelor oficiale aferente ultimului deceniu, schemele

de finantare administrate de Ministerul Finantelor au acordat

ajutoare de stat in valoare cumulata de peste 1,8 miliarde euro

catre mai mult de 230 de companii, sprijinind investitii totale

de aproximativ 4,4 miliarde euro si contribuind la crearea a

peste 36.000 de locuri de munca.

programe complexe, cu respectarea
rigorilor europene in materie de ajutor de
stat si cu rezultate cuantificabile in
atragerea de investitii productive. Potrivit
datelor oficiale aferente ultimului deceniu,
schemele de finantare administrate de
Ministerul Finantelor au acordat ajutoare de
stat in valoare cumulata de peste 1,8
miliarde euro catre mai mult de 230 de
companii, sprijinind investitii totale de
aproximativ 4,4 miliarde euro si contribuind
la crearea a peste 36.000 de locuri de
munca.

in acest context, noul pachet vine nu ca o
schimbare de directie, ci ca o extindere

mobilitatea electrica, semiconductorii si
electronica avansata, materialele avansate
sau industria chimicad verde. Un cadru
simplificat, pre-notificat la Comisia
Europeanad pentru domeniile prioritare, ar
aduce un plus de flexibilitate si
predictibilitate in relatia cu investitorii.

n paralel, dezvoltarea unei platforme
dedicate investitorilor strategici, cu rol de
coordonare interministeriald si de interfata
unica cu autoritatile centrale si locale, ar
contribui la reducerea fragmentarii
administrative, unul dintre principalele

riscuri percepute de investitorii de mari
dimensiuni.
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n ceea ce priveste schema destinats
industriei prelucratoare, obiectivul declarat
- reducerea deficitului comercial si
cresterea productiei interne - ar putea fi
sustinut mai eficient printr-o orientare
catre lanturi valorice specifice, nu exclusiv
catre coduri CAEN generale. Lista de
activitati eligibile poate ramane largd, insd
prioritizarea ar putea viza acele segmente
unde decalajele sunt structurale si impactul
economic potential este ridicat:
echipamente si componente electronice,
produse chimice si farmaceutice, masini si
echipamente de transport sau sub-
segmente auto cu tehnologie complexa.
Corelarea intensitatii ajutorului de stat cu
impactul net asupra balantei comerciale,
precum si introducerea unor stimulente
suplimentare pentru integrarea furnizorilor
locali, ar putea directiona mai eficient
resursele publice catre proiecte cu valoare
ad3ugat3 ridicatd. Tn acelasi timp,
includerea unei componente obligatorii de
modernizare tehnologica - de exemplu, un
nivel minim de automatizare - drept criteriu
de eligibilitate, nu doar de punctaj, ar
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contribui la evitarea finantdrii unor
investitii cu profil low-cost si la orientarea
sprijinului catre transformare industriala
reala.

Simplificarea mecanismului de evaluare,
prin reducerea criteriilor de punctaj la un
set restrans si clar corelat cu impactul
economic si fiscal, ar putea accelera
procesul administrativ si creste
transparenta decizionala. Stabilirea unor
ferestre de depunere recurente, in aceleasi
perioade ale anului, precum si scurtarea
termenelor de analiza si plata, ar consolida
predictibilitatea pentru mediul privat.

Nu n ultimul rand, amploarea acestui
pachet de relansare economica ridicd, in
mod natural, provocari de ordin
operational. Avand in vedere volumul de
proiecte potentiale, diversitatea
instrumentelor si complexitatea evaluarilor,
este rezonabil de anticipat ca
implementarea eficienta va necesita
alocarea de resurse umane suplimentare,
peste capacitatea actuala a echipelor

implicate. Aceasta nu diminueaza
performanta demonstrata de autoritati in

gestionarea schemelor de ajutor de stat din
ultimii ani, ci reflectd o realitate obiectiva:
succesul unui pachet atat de ambitios
depinde nu doar de structura legislativa, ci
si de capacitatea administrativa de a livra
rapid, coerent si predictibil.

Pentru Romania, noul pachet de scheme
de ajutor de stat reprezinta o oportunitate
foarte buna de a schimba modelul de
dezvoltare economica. Daca vor fi
implementate eficient, aceste instrumente
pot contribui la atragerea unor investitii
strategice capabile sa genereze ecosisteme
industriale, sa stimuleze inovarea si sa
reducd dependenta de importuri in
sectoare cheie.

intr-o perioad4 in care competitia
regionald pentru investitii devine tot mai
intensd, Romania are sansa de a se
pozitiona ca un actor relevant in noile
lanturi industriale europene. Dar aceastd
oportunitate depinde de capacitatea
noastrd, ca tard, de a transforma un
pachet ambitios de politici publice intr-un
instrument functional si credibil pentru
mediul de afaceri.



Inflatia s-a dublat in martie 2026 fata de
martie 2025 - cresteri semnificative ale
costurilor de productie pentru IMM-uri

Efectele principale ale cresterii preturilor asupra IMM-urilor.

Impactul maririi preturilor in economie
asupra IMM-urilor este major, acestea
confruntandu-se cu cresteri semnificative ale
costurilor de productie, inclusiv ale materiilor
prime, utilitatilor si salariilor, ceea ce
afecteaza direct profitabilitatea acestora. in
multe cazuri, aceste cresteri nu pot fi
transferate integral in costurile catre
consumatori pentru a nu-si pierde clientii,
ceea ce duce la comprimarea marjelor de
profit, iar scaderea puterii de cumpdrare a
populatiei determind reducerea cererii pentru
bunuri si servicii.

Comertul resimte schimbari in
comportamentul consumatorilor ce se
orienteaza catre produse mai ieftine,
serviciile sunt afectate de scdaderea cererii, iar
sectorul industrial este puternic lovit nu doar
de cresterile salariale dar si de cresterea
costurilor cu energia si materiile prime.
Fluxurile de numerar sunt perturbate de
cresterea costurilor si volatilitatea veniturilor,
punand presiuni suplimentare asupra tuturor
agentilor economici.

n concluzie, inflatia ridicatd din primul
trimestru 2026, comparativ cu primul
trimestru 2025, evidentiaza presiuni
economice semnificative asupra IMM-urilor.
Desi se observa o stabilizare fata de trimestrul
anterior, nivelul ridicat al inflatiei continua sa
afecteze negativ mediul de afaceri. IMM-urile
tind sd amane investitiile si planurile de
extindere, concentrandu-se mai degraba pe
supravietuire si optimizarea costurilor.
Interventia autoritatilor in sprijinul agentilor
economici afectati de cresterea preturilor la
energie si combustibili pe fondul situatiei din
Orient nu trebuie sa intarzie, altfel toate
eforturile de tinere sub control a crizei
economice, cu majorari de taxe si diminuari
de beneficii fiscale suportate in anul anterior,
vor fi anulate de noi cresteri de preturi si o

inflatie care tinde spre o cifra cu doud
numere.

CONTEXT

Datele publicate de INS aratd ca rata
anuala a inflatiei a fost de 9,9%, calculata
in martie 2026, in comparatie cu cea din
martie 2025, care a fost de doar 4,9%, ceea
ce arata ca inflatia s-a dublat practic in
ultimul an, presiunile inflationiste puternice
fiind generate de cresterea costurilor cu
energia, materiile prime si forta de munca,
iar cresterile anterioare ale preturilor
continuad sa propage in economie efectul
de bulgare.
Se observa o noua crestere a Indicelui
preturilor de consum in luna martie 2026
comparativ cu luna februarie 2026, la
100,78% (in martie 2025 fatd de februarie
2025 a fost de 100,27%), cat si pe fiecare
categorie de produse (100,58% la marfurile
alimentare, 101,00% la marfurile
nealimentare, 100,60% la servicii).
Cele mai insemnate cresteri de preturi, in
martie 2026 fata de luna martie 2025, se
inregistreaza la:
- produse alimentare:

- Cacao si cafea-23,91%;

- 0Oud -14,63%;

- Fructe proaspete -14,23%;

- Carne de bovine -11,47%;
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- Paine, produse de franzelarie si
specialitati -9,83%:
- produse nealimentare:
- Energie electricd -57,2%;
- Transport interurban CFR- 24,4%;
- Energie termica-13,41%;
- Combustibili-12,93%;
- Detergenti-9,89%.

PROPUNERI IMM ROMANIA

,Criza actuald aratd necesitatea
implementdrii mdsurilor de sprijin in
sectoarele esentiale pentru economia
Romdniei, in special pentru dezvoltarea
industriei petrochimice si productiei de
ingrdsdminte pentru agriculturd, in
conditiile afectdrii producdtorilor agricoli de
cresterea preturilor la combustibili si
incetdrii importurilor de fertilizatori din zona
Golfului Persic, coroborat cu eliminarea
plafondrii pretului la gazele naturale din

1 aprilie 2026 pentru intreprinderi.Roménia
trebuie sd urmeze exemplul celorlalte tdri
europene, care implementeazd programe
de sprjin pentru mediul de afaceri in
vederea depdsirii crizei actuale, si sd sustind
companiile romdnesti”, a declarat Florin
Jianu, presedintele IMM Romania.

APRILIE 2026 ® 3%
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Universitatea Romano-Americana,
35 de ani de educatie, inovare
si parteneriate internationale

Universitatea Romano-Americana marcheaza anul acesta 35 de ani de la infiintare,

ceea ce simbolizeaza, sub aspectul traditiei, constituirea si fixarea unor valori transmise
generatiilor de studenti si profesori, un reper pentru invatamantul superior privat din
Romania, construit in jurul deschiderii internationale, al spiritului antreprenorial si al
legaturii cu mediul de afaceri si organizational, precum si al formarii de profesionisti

cu competente relevante pentru piata globala a muncii.

Prof.univ.dr.habil Costel Negricea, Rectorul Universitdtii Romdno-Americane

Fondata in 1991 de catre Prof.univ.dr. lon
Smedescu, intr-un moment de transformare
profunda a sistemului educational
romanesc, Universitatea Romano-
Americana s-a remarcat de-a lungul
timpului prin promovarea unui model
educational modern, inspirat din valorile
sistemului academic american, pe fondul
bogatelor traditii romanesti si adaptat
cerintelor mediului economic si social
contemporan. De-a lungul celor peste trei
decenii de activitate, universitatea a format
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peste 50.000 de absolventi care activeaza
astazi in companii, organizatii nationale si
internationale, precum si institutii publice
din Romania si din strdinatate.

Tn acest context aniversar,
Prof.univ.dr.habil Costel Negricea, Rectorul
Universitatii Romano-Americane, a
declarat: , Traditia inseamnd cunoastere,
dar mai poate insemna si rdbdare, efort
constant si intelegere. Universitatea
Romdno-Americand, ajunsd astdzi in acest
moment aniversar, a ardtat, prin activitatea

constantd de a furniza educatie, cd si-a
gdsit un loc pe filonul traditiei. In ceea ce
md priveste, in calitate de Rector, am fost in
rolul acceptdrii unei mosteniri. Nu este usor
sd accepti o mostenire, dar este important
sd o intelegi, sd o pdstrezi si sd o transmiti
mai departe. Acum, in 2026, mostenirea
este incorporatd in traditie, iar ambele stiu
cd sunt semnele pe care le vedem in
absolventii universitdtii noastre, in bucuria
si linistea pdrintilor care au avut incredere
in noi, in cadrele didactice ale universitdtii,
adicd in memobrii familiei Universitdtii
Romdno-Americane.”

Prin programele sale de studii, initiativele
de cercetare si numeroasele parteneriate
internationale, Universitatea Romano-
Americana a consolidat un cadru academic
dinamic, orientat spre performanta si
deschidere globalda. Comunitatea
universitara este formata din cadre
didactice, cercetdtori, studenti si absolventi
care Impadrtasesc valori comune precum
excelenta academica, responsabilitatea si
spiritul antreprenorial.

Universitatea a dezvoltat in timp un
portofoliu academic complex, care include
astdzi opt facultati: Facultatea de Afaceri
Internationale, Facultatea de Drept,
Facultatea de Educatie Fizica, Sport si
Kinetoterapie, Facultatea de Finante si
Contabilitate, Facultatea de Informatica
Manageriala, Facultatea de Management-

Marketing, Facultatea de Psihologie si
Stiintele Educatiei si Facultatea de Turism si



Managementul Ospitalitatii.

Anul acesta, se vor finaliza demersurile de
acreditare si lansare pentru noi programe
de studii in cadrul a doua facultati noi:
Facultatea de Stiinte Medicale (program de
licentd in limba romana Asistenta Medicala
Generala) si Facultatea de Arhitectura
(program de licentd si masterat in sistem
comasat, in limba engleza).

STUDENTI DIN PESTE 50 DE TARI

n prezent, Universitatea Romano-
Americana oferd peste 35 de programe de
studii si un mediu educational international
alcatuit din studenti din peste 50 de tari,
cadre didactice cu experienta din tard si
strainatate si o frumoasa comunitate
universitard multiculturala dedicatd
educatiei si cercetarii. Campusul universitar
ofera posibilitatea unei experiente
educationale complete prin spatii moderne,
centre de cercetare dedicate si tehnologii
care indeamna la inovatie prin educatie.

Un element distinctiv al universitatii il
reprezintd facilitarea accesului la educatie
prin sprijin financiar: 20% dintre studentii
nscrisi anual la studii de licentd Tn limba
romana si 10% pentru programele de
masterat in limba romana beneficiaza, pe
baza de performanta, de locuri fara taxa.
Universitatea Romano-Americana a investit,
pana in prezent, din resurse proprii, peste 2
milioane de euro pentru a sustine nivelul
nalt al performantei academice in randul

tinerilor, prin acordarea a peste 6.200 de
burse de performantd (media generala 10),
burse de studiu (locuri fara taxa) si burse
sociale.

Universitatea Romano-Americana isi
consolideaza dimensiunea internationala
printr-o oferta diversificata de programe si
initiative dedicate studentilor interesati de
mobilitate academicd si competente
interculturale. Institutia gazduieste centre
de studiu dedicate limbilor si culturilor
asiatice si latino-americane, care ofera
oportunitati de aprofundare a unor arii
geografice si economice tot mai relevante la
nivel global. Totodata, prin participarea
activa in programul Erasmus+ sau programe
de schimburi academice bilaterale, studentii
beneficiaza de mobilitati academice si stagii
internationale, contribuind la dezvoltarea
unei experiente educationale conectate la
spatiul european si international.

,Ceea ce a constat, de la bun inceput intr-un
obiectiv in sine, consistenta in modelarea si
pregdtirea specificd a studentilor nostri, se
regdseste in modul de constructie a
programelor noastre de studii, astfel cd 77%
dintre absolventii universitdtii se angajeazd
in specializarea absolvitd sau domenii
inrudite. Considerdm o reald oportunitate ce
se intdmpld acum, o perspectivd viitoare va
fi doar un efect al muncii noastre de astdzi.
lar pentru a pdstra firul rosu al traditiei si
mostenirii despre care vorbea Rectorul
Fondator al Universitdtii Romdno-
Americane, prioritatea constd in furnizarea

&

UNIVERSITATEA
. ROMANO-AMERICANA

135 DE ANI
'DE EDUCATIE, INOVARE Sl
PARTENERIATE INTERNATIONALE

Prof.univ.dr. lon Smedescu
Rector Fondator (1991-2008)
Universitatea Romano-Americana

unei educatii consistente si asigurarea unui
cadru larg de competente procedurale si,
asa cum se intdmpld intr-o familie,
identificarea impreund a unui mediu de
valorizare a acestor competente”, a
completat Prof.univ.dr.habil. Costel
Negricea, Rectorul universitatii.

Privind spre viitor, Universitatea Romano-
Americana isi propune sd continue
consolidarea programelor academice,
extinderea colaborarilor internationale si
dezvoltarea unor initiative educationale
inovatoare, menite sa pregdteasca noile
generatii pentru provocarile unei economii
globale in continua transformare.

CALENDAR ANIVERSAR:
EVENIMENTE DEDICATE
COMUNITATII ACADEMICE SI
MEDIULUI SOCIO-ECONOMIC

Aniversarea celor 35 de ani de la infiintarea
Universitatii este marcata printr-o serie de
evenimente desfasurate pe parcursul
anului, care aduce in prim-plan comunitatea
universitara formata din studenti, profesori,
absolventi si parteneri.

ZILELE UNIVERSITA’I'.'II
(16 - 18 APRILIE 2026)

o 16 aprilie — Festivitatea aniversara.
Evenimentul reuneste reprezentanti ai
mediului academic, studenti, absolventi,
diplomati, parteneri din mediul de
business.

e 17 aprilie — Festivalul Educatiei.
Eveniment adresat elevilor si studentilor,
cu ateliere interactive, standuri tematice
(facultati, programe internationale,
cluburi studentesti), concursuri si
activitati desfasurate in campus,
momente artistice.

o 18 aprilie — Activitati sportive.
Evenimente sportive organizate la baza
sportiva din Strdulesti, dedicate elevilor
de liceu, studentilor si profesorilor.

Alte repere aniversare in 2026

e 8 mai — Reuniunea care marcheaza 10,
20 si 30 de ani de la absolvirea facultatii

e 8 octombrie — Gala excelentei dedicata
absolventilor si partenerilor institutionali

e Lansarea volumului ,35 de absolventi de

succes la 35 de ani de excelentd
academicd”.

APRILIE 2026 ® 3%




Homplex isi propune afaceri
de 70 milioane lei in 2026,
dupa un avans de 31% in 2025

Homplex, companie romaneasca ce dezvoltd
solutii pentru sigurantd, eficientd energetica si
control in domeniul ingineriei si tehnologiei, a
incheiat anul 2025 cu afaceri de 57 milioane
lei, in crestere cu 31% fatd de 2024 si tinteste
70 de milioane de lei pentru 2026, mizand pe
continuarea trendului ascendent al pietei.
Evolutia reflectd cresterea volumelor, precum
si participarea companiei in proiecte de
infrastructurd energeticd, pe fondul unei cereri
mai mari pentru echipamente de detectie si
sisteme de monitorizare, generate de
reglementdri mai stricte si de interesul crescut
pentru siguranta si optimizarea consumului de
energie. Pentru 2026, compania estimeaza
atingerea unei cifre de afaceri de 70 milioane
lei si urmadreste depasirea pragului de un
milion de produse fabricate in Romania pana
la finalul anului curent.

PESTE 200.000 DE DETECTOARE
HOMPLEX SUNT DEJA INSTALATE
IN BUCURESTI

,Cresterea a fost determinatd in principal de
majorarea volumelor vandute, nu de ajustdri de
pret. Pe segmentul principal de activitate,
vanzdrile de detectoare de gaz, atdt radio, cdt si
cu fir, au crescut odatd cu intensificarea
verificdrilor si orientarea consumatorilor cétre
solutii de sigurantd. Peste 200.000 de
detectoare Homplex sunt deja instalate in
Bucuresti, ceea ce inseamnd cd aproximativ
unul din zece locuitori ai capitalei utilizeazd un
astfel de echipament. La nivel national,
constatdm o crestere constantd a cererii,
sustinutd de standarde mai stricte de sigurantd
si de cresterea gradului de informare a
utilizatorilor. In paralel, implicarea in proiecte de
infrastructurd pentru extinderea si conectarea
gospoddriilor la reteaua de goz a generat o
crestere a vanzdrilor de firide si echipamente

aferente acestor investitii”, a declarat Bogdan
Panainte, cofondator si CEO al Homplex.
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Homplex:

Bogdan Panainte,
cofondator si CEO al Homplex

Compania este prezentd in aproximativ 30%
dintre proiectele de extindere a infrastructurii
de gaz, ce includ conectarea a peste 300.000
de gospodarii la nivel national. Pe segmentul
de business adresat clientilor rezidentiali si
industriali, vanzarile au crescut cu aproximativ
10%, sustinute de proiectele de infrastructura
si instalatii. ,,Cresterea nu vine dintr-o
conjuncturd si nici din ajustdri de pret, ci din
faptul cd siguranta a devenit o prioritate reald.
Pe mdsurd ce proiectele de infrastructurd
avanseazd, volumele cresc natural si se
stabilizeazd”, a subliniat Bogdan Panainte.
Cea mai mare rata de crestere a fost
inregistratd pe segmentul smart metering,
unde vanzarile au avansat cu 163%. Compania
a dezvoltat un dispozitiv care transmite
automat indexul contoarelor cdtre o platforma
digitald proprie, eliminand astfel necesitatea
citirii lunare manuale a indexului de gaz.
Proiectul, implementat intr-o localitate din
judetul Sibiu, reprezinta un pas semnificativ in
digitalizarea proceselor de distributie a gazelor
naturale si eficientizarea operatiunilor

furnizorilor de utilitati. Aceasta solutie
inovatoare contribuie la cresterea
transparentei si a eficientei in gestionarea
datelor de consum. Proiectul a fost
implementat initial impreuna cu E.ON Energie
si se afld in faza de extindere, fiind parte din
tranzitia furnizorilor de energie catre modele
bazate pe servicii si date.

Segmentul smart home a consemnat o
scddere de aproximativ 8%, compania
urmarind recalibrarea portofoliului si
reconfigurarea ofertei pentru a o adapta mai
eficient cererii si prioritatilor actuale ale pietei.
Pentru 2026, compania vizeaza eficientizarea
gamei de termostate si extnderea portofoliului
cu 0 noua generatie de produse conectate la
internet, precum detectoare de gaz si relee, in
paralel cu extinderea capabilitatilor platformei
de monitorizare si integrarea acesteia in
ecosistemele furnizorilor de energie.
,Furnizorii de energie sunt deja furnizori de
servicii. Noi dezvoltdm tehnologia care ii ajutd
sd inteleagd ce se intdmpld in retea si sa
echilibreze consumul. Practic, datele devin la
fel de importante ca energia in sine”, a spus
Bogdan Panainte.

INVESTITII SERIOASE in
CERCETARE SIDEZVOLTARE

in ultimii 10 ani, Homplex a investit peste 2
milioane de euro n cercetare si dezvoltare,
dintre care mai mult de 75% in ultimii patru
ani, mentinand un buget anual de aproximativ
5% din cifra de afaceri pentru inovare.
Strategia companiei ramane concentrata pe
piata locald, unde existd aproximativ 6
milioane de consumatori racordati la reteaua
de gaz, si pe extinderea colaborarii cu
distribuitori si furnizori de energie. Pentru
sustinerea cresterii, compania pregateste
extinderea echipei in zonele de vanzari,
operational si cercetare, in paralel cu
consolidarea capacitatii tehnice.
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